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pio;” a ¢uyo fin deberan, dichos Letrados, colegiarse y
pagar la correspondiente contribucién.

En caso de que en algin pleito o cuestion la parte
contiraria sea condenada al pago de todas las costas, ¥
ias haga efectivas, el Letrado del Ayuntamiento per-
c¢ibird la mitad de sus honorarios, guedando la otra
mitad a favor del Muuicipio.

No obstante, la Alcaldia, la Comisiéon Municipal
Permanente o el Ayuntamiento podrian, siempre que lo
estimen conveniente, mombrar uno o mdas Abogados
ajenos a las Oficinas municipales para todos los fines
indicados. :

43 Seran nombrados para lo sucesivo, y conside-
rados como funcionarios municipales, tres Procuradores,
que, con este cardcter, vendran obligados a represen-
tar al Ayuntamiento en todos los pleitos y cuestiones
indicadas en la disposicién anterior; percibiendo, por to-
da su gestion y derechos, ‘el sueldo consignado en Pre-
supuesto, v, ademaés, la mitad de los derechos arancela-
rios que hayan devengado en los casos de condena de
costas. a la parte adversa previstos en el apartado pe-
niltimo de la citada disposicion precedente.

5.8 Los Cuerpos de la Guardia Urbana y Bomberos
se regiran por los Reglamentos especiales respectivos,
siéndoles el presente aplicable como supletorio.

6.2 Lo dispuesto en este Reglamento respecto a de-
rechos de los funcionarios municipales, no seria Obice
para que éstos sigan disfrutando los beneficios que les
hubieren sido reconocidos por acuerdos municipales an-
teriores.

Este Reglamento fué redactado por el lltre. Sr.- Tenien-
te de Alcalde Delegado de Personal, don Luis Damians, y
armonizado, por el mismo, con la parte aceptada de las
enmiendas de que se dié cuenta en la sesién del Pleno
del 30 de junio de 1925, en que se aprobd definitivamente.
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2.8 Los empleados de Depositaria, Intervencion ¥
Recaudacion, cuyo nombramiento ha sido hecho a pro-
puesta de los Jefes de dichos servicios en virtud de -
las facultades que les conferian el anterior Reglamento
de Empleados y los acuerdos anexos al Presupuesto,
figuraran solo en el escalafén especial de aquellas depen-
dencias, ¥y no podran ser destinados a prestar servicio
fuera de las mismas.

El personal de Depositarfa y Pagaduria que, en lo su-
cesivo, se nombre para estas dependencias quedara suje-
to a la restriccién de la presente disposicién segunda.

3.2 Los Jefes de Seccidn, letrados, o, en su defecto,
el Jefe de Negociado que le substituya y ostente dicho
titulo, bajo la presidencia del Secretario del Ayunta-
miento, constituirdn la Junta juridica administrativa
que debera informar por escrito en todos los asuntos
en que, por precepto legal, se requiera el dictamen de
letrados, o0 sea éste reclamado por la Alcaldia, las Dele-
gaciones o las Comisiones municipales; pudiendo dicha
Junta, para llenar su cometido, interesar de todas las
Oficinas, tanto administrativas como facultativas, los
datos o informes que estime precisos.

Los dictimenes de la Junta deberdn pedirse cuando
se estimen convenientes, antes de que se formule pro-
puesta de resolucién del asunto por la Delegacién o
Comisi6én competente.

La Comisién Municipal Permanente, o el Pleno del
Ayuntamiento, s6lo podrdn requerir de la Junta las
aclaraciones que estimen necesarias al dictamen en que
la propuesta se funde, pero no disponer, después de
iniciada la discusién, que la Junta emita dictamen en
asunto de que no haya conocido previamente.

Todos y cada uno de los Letrados de la expresada
Junta vendrin obligados a defender como tales, gra-
tuitamente, al Ayuntamiento, si éste lo requiere, en
todos los pleitos o cuestiones civiles, penales, adminis- °
trativas, contenciosoadministrativas o de cualquier otra
clase en que aquél sea actor, coadyuvante o deman-
dado, asf como a examinar y bastantear las escrituras
de poderes que afecten a actos e intereses del Munici-




los treinta dias siguientes, perderd todo derecho a su
reingreso.

Art. 136. Toqdos los empleados que resulten en si
tuacién de excedente entraran a formar parte de un
escalafén especial, con derecho a ocupar, vna vez ter-
minada la excedencia, por orden de antigijedad en la
misma, las vacantes de su categoria que ocurran.

Art. 137. Al ocurrir una vacante, si en el escala-
fon de excedentes figura algln funcionario de la cate-
gorfa de aqueélla con derecho a ocuparla, deberia publi-
carse dicha vacante en el Boletin Oficial de la provincia,
fijandose el plazo de diez dias para que el interesado o
interesados lo soliciten.

Kl que no instare dentro de dicho término se enten-
derd que renuncia a ocupar la vacante y perdera todos
sifs derechos a reingresar en el Cuerpp de Empleados
municipales.

Art. 138. Los empleados podrin cesar en sus car-
gos por dimisién; viniendo, empero, obligados a conti-
nuar en ellos hasta que les sea aceptada en debida for-
ma, sopena de perder los haberes que tengan devengados,
sin perjuicio de las demds responsabilidades que pu-
dieren caberles.

DISPOSICIONES FINALES

1s Para el cumplimiento de las disposiciones de
este Reglamento se formari el escalafén del Cuerpo de
Empleados municipales.

Este escalafén serd la lista general y ordenada de
todos los empleados que lo constituyan, y se dividira
en tantos grados como categorias administrativas exis-
tan en los empleos.

Dicho escalafén se rectificara al principio de cada
afio econdmico, introduciendo en él las variaciones co-
rrespondientes, y publicindose en la GACETA MUNICI-
PAL.

La formacién y rectificacion anuales serin apro-
bhadas por la Comisién Municipal Permanente, y contra
los acnerdos de ésta cabran los recursos legales.

AYUNTAMIENTO DE BARCELONA

T T

REGLAMENTO GENERAL DE EMPLEADOS

TITULO PRIMERO

ORGANIZACION

Capitulo |

Clasificacion de los Empleados

Art. 1.0 Este Reglamento constituye el HEstatuto
legal a que han de sujetarse los funcionarios del Ayun-
tamiento de Barcelona. Regird, empero, como supleto-
rio para los Cuerpos que tengan Reglamentos especiales.

Art. 2. EHl Cuerpo de Empleados municipales se
dividir4d en los siguientes Grupos:

1.0 - Administrativo;

2.2 Facultativo o técnico, y

3% Subalterno.

Art. 3.0 Formarin el primer Grupo:

Los funcionarios encargados de la tramitacién y des-
pacho de los asuntos encomendados a las Oficinas mu-
nicipales, a quienes no se exija titulo profesional.

Constituiran el segundo Grupo:

Todos los funcionarios que por las leves especiales,
por este Reglamento o por futuros acuerdos del Munici-
pio necesiten titulo facultativo o técnico, cualquiera que -
sea su clase, para el ejercicio de su cargo.

Comprenderd el tercer Grupo:

Todo el personal, que con cardcter permanente, a las
6rdenes directas de la Alecadia, del Ayuntamiento o
de los Grupos anteriores, preste servicios secundarios
de Ceremonial, Vigilancia o Policia urbana.




S et

Capitulo Il
Personal administrativo

Art. 4o Ademas de los cargos de Secretario, Inter-
ventor y Depositario, el personal de Secretaria, Inter-
vencién y Depositaria se clasificard en las categorias si-
guientes:

Jefes de Seccion.

Jefes de Negociado.

Oficiales primeros.

Oficiales segundos.
Auxiliares.

Escribientes de ambos sexos.
Sefioritas auxiliares.

Art. 5.0 Il Secretario serd el Jefe de los servicios
administrativos de todas las dependencias municipales.

Su nombramiento, funciones, deberes y atribuciones
seran las preceptuadas en el Hstatuto municipal y Re-
glamento publicado por R. D. de 23 de agosto de 1924.

Se regiran igualmente por dichas disposiciones le-
gales el nombramiento, funciones ¥y atribuciones de!
Interventor.

Con respecto al Depositario, ademés de lo. precep-
tuado en los arts. 565, 566 y 584 del HEstatuto munici-
pal, se observaran las disposiciones consignadas en este
Reglamento. :

Art. 6. Al Jefe de Seccion correspondera dirigir
v coordinar los Negociados de aquélla, y especialmente
actuar como Secretario de la Delegacion o Delegacio-
nes, levantando las actas oportunas; firmar las o6rde-
nes del dia para las sesiones de la €omisién Municipal
Permanente y del Pleno; recibir de Secretaria las co-
municaciones, instancias§ y demds documentos relativos
a materias que competan a la Seccion y distribuirlas
entre los Negociados correspondientes.

Art. To Al Jefe de Negociado incumbird la direc-
cién inmediata de los servicios del mismo, substitu-
vendo al Jefe de Seccién respectivo en las funciones
de Secretario de la Delegacién que éste le asigne, cuan-
do la Seccion esté afecta a varias Delegaciones.
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Capitulo II
Recompensas

Art. 131. Los servicios extraordinarios seran re-
compensados por medio de-notas favorables, votos de
gracia o gratificaciones, segin su importancia.

trt. 132. Podran disponer que se expidan notas fa-
vorables, que constarian en el expediente personal del
interesado, la Presidencia, la Comisién Municipal Per-
manente o el Ayuntamiento de oficio.

Art. 133. Los votos de gracias y las gratificaciones
seran acordadas por la Comisién Municipal Permanente
o por el Ayuntamiento, y deberan constar, también,
en el expediente personal del interesado.

Art. 134, Las gratificaciones por servicios extraor-
dinarios se concederan por una sola vez, y no podréin, en
ningtin caso, ni por ninglin concepto, exceder del im-
porte de uma sexta parte del haber anual, juntamente
con los aumentos graduales que disfrute el interesado.

TITULO SEXTO
EXCEDENCIAS Y DIMISIONES

Art. 135, Las excedencias serdn forzosas o volun-
tarias.

Seran forzosas para los empleados cuyas plazas se
supriman por variacién total o parcial de la plantilla.

Seran voluntarias las que se soliciten por los fun-
cionarios municipales. Estas sélo podran concederse
por un periodo de tiempo que no exceda de la mitad
del que hubiera servido el solicitante, y con relacion
a una categoria en la cual llevara dos afios de antigiie-
dad; no pudiendo. el excedente, reingresar por su sola
voluntad antes de finir el periodo de excedencia con-
cedida.

Sera, empero, potestativo del Ayuntamiento, si lo
estima conveniente, anticipar la terminacién de dicho
plazo requiriendo al excedente para que reanude el
servicio. v si el requerido no se presentase dentro de




9.2 Detraudar o consentir que otro defraude fondos
del Municipio.

10.2 Los dichos constitutivos de delito puablico.

Art. 127. Las faltas leves, castigadas con apercibi-
miento o con suspensién de empleo y sueldo por tér-
mino de uno a quince dias, lo seran por el Alcalde.

La suspension de empleo y sueldo por mas de
quince dias, senalada a faltas comprendidas en el ar-
ticulo 123, sera impuesta, por la Comision Municipal
Fermanente, mediante el voto favorable de las dos ter-
ceras partes de los individugs que la formen. No obs-
tante, cuando se trate de falta grave, podri la Alcaldia
suspender preventivamente de empleo y sueldo al in-
culpado mientras se tramita el expediente, dando cuen-
ta dentro de tercero dia a la Comisién Municipal Perma-
nente, que resolverd en definitiva,.

Art. 128. La destitucion de un empleado municipal
s6lo podrda ser impuesta por acuerdo de las dos terceras
partes del nimero de Concejales que constituyen el
Ayuntamiento.

Art 129. Para las correcciones sefialadas en este
Reglamento, excepto las de apercibimiento y suspen-
sibn de empleo y sueldo de uno a quince dias, serd
indispensable la formacién de expediente, en el que
sera ofdo el interesado, por plazo minimo de cinco dfas,
antes de formularse las conclusiones. Dicho expediente
se incoara por acuerdo del Ayuntamiento, de la Comi-
sibn Municipal Permanente o de la Presidencia, nom-
bréindose al Concejal o a la Ponencia de Concejales que
deban tramitarlo, quienes, a su vez, designardn a uno
de los funcionarios de las Oficinas municipales para
actuar de Secretario, y deberid quedar terminado y re-
suelto dentro del plazo maximo de dos meses.

Art. 130. TLa destitucién implica la expulsién del
inculpado del Cuerpo de Empleados municipales y la
pérdida de todos los derechos que tuviese adquiridos
como empleado municipal.
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Art. 8.¢ Los Oficiales primeros gque existan en ca-
da Negociado actvardn bajo las inmediatas ordenes del
Jefe del mismo, cuidando del despacho de los asuntos
correspondientes a la Subdivision de que se hallen en-
cargados.

Art. 9.0 Los Oficiales segundos cuidaran de la tra-
mitaciéon de los expedientes bajo la direccion de los Ofi-
ciales primeros respectivos, y donde no eXistieren éstos,
supliran su cemetido.

Art. 10. Los Auxiliares adscritos a los Negoeiados
coadyuvarin al servicio en la formd que determine el
funcionario que ejerza la Jefatura.

Art. 11. Los Escribientes constituiran ‘un sd6lo
Cuerpo, v se distribuirdn por la Secretaria, de acuerdo
con la Alcaldia, segin exijan las necesidades del ser-
VICl0.

Art. 12. Las Sefioritas auxiliares prestardn servi-
cios analogos a los de Escribiente.

- Mataderos:
Art. 13. El personal administrativo de Mataderos
se clasificard en la siguiente forma:

Director de primera (Matadero General).
Director de segunda (Matadero de San Martin).
Director del Matadero de Cerdos.
Interventores.
Receptores de entradas.
Pesadores del Matadero de Cerdos.

Mercados:
Art. 14. Kl personal administrativo de Mercados
se clasificara del modo siguiente:
Director de los Mercados Centrales.
Directores de primera.
Directores de segunda.
Subdirectores.
Cementerios:
Art. 15. El personal administrativo de Cemente-
rios comprenderd lasg siguientes clases: .
Administrador de primera.
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Administradores de segunda.
Subadministrador.

Art. 16, Las funciones, deberes y atribuciones del
referido personal de Mataderos, Mercados y Cemente-
rios seran las consignadas en los Reglamentos especia-
les respectivos; rigiendo, ademds, el presente como su-
pletorio.

Beneficencia:

Art. 17. El personal administrativo de Beneficen-

cla lo constituiran
Administradores, ¥y
Ayudante administrativo.
Higiene:

Art. 18. E! personal administrativo de Higiene se

compondri de
Administradores, ¥y
Ayudantes.
Recaudacidn:

Art. 19. EIl personal de Recaudacién se dividirda en
las categorias siguientes:
. Jefe encargado del Personal de Recaudacion.
Inspectores de arbitrios.
Recaudadores de arbitrios.
Administradores de primera.
Administradores de segunda.
Aforadores de primera.
Aforadores de segunda.
Interventores de primera.
Interventores de segunda.

Capitulo IIf

Personal facultativo o técnico

Art. 20, EI personal del Grupo H se dividira en
las siguientes especialidades:
Servicios téecnicos.
Facultativos de Hacienda.
Cultura.

S

alguno de los asuntos que en el Ayuntamiento se tra-
mitan, no siendo aquéllas de importancia, y no teniendo
yiterior transcendencia su aceptacion.

Art. 124, Se castigard con suspension de empleo ¥
sueldo, por el plazo maximo de dos meses, a los em-
pleados que reincidan en faltas castigadas con arreglo
al articulo anterior.

A los que incurran en faltas que, no llevando apa-
rejada la destitucion, revistan, sin embargo, notoria
gravedad, y a los que, teniendo noticia de que otro
empleado ha incurrido en alguna de las faitas penadas
con destitucién, no lo manifestaran cuando fuesen inte-
rrogados acerca el particular.

Art, 125. La suspensién de empleo y sueldo de uno
a quince dias podrd ser impuesta por la Presidencia, y
la de diez y seis dias al maximo de dos meses por la
Comisién Municipal Permanente,

Art. 126. Se impondra la destitucién cuando resul-
te responsable de alguna de las faltas siguientes:

1.2 Reincidencia en faltas castizadas con suspen-
gi6n de empleo v sueldo en segundo grado, dentro del
periodo de dos afios.

325 Abandono de servicio.

. 3a Taltas graves de respeto o insubordinacién.

49 Vicios o actos que le hagan desmerecer del
concepto piblico o que perjudiquen el decoro del Ayun-
tamiento.

5.8 La inasistencia al servicio, por mas de quince
dias ,sin excusa ni justificacién alguna.

6.2 Agenciar asuntos en que debe intervenir o re-
solver la Corporacion municipal.

7.2 Recibir y aceptar por si, o por persona inter-
media, dadiva, promesa u ofrecimiento para practicar
un acto relacionado con el cargo, para efectuarlo en
determinado sentido o para abstenerse de realizar al-
guno a que venga obligado.

8.2 Incurrir a sabiendas, por error o por ignorancia
inexcnsables, en acto u omisiones que causen perjuicio
al Ayuntamiento o a terceras personas.
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Art. 121. Sera apercibido el empleado que incu-
rra en falta leve o que no tenga sefalada correccion
mayor. :

Lo sera igualmente:

19. El que cambie de domigilio sin notificarlo a la
Seccion correspondiente de la Secretaria dentro del
término de ocho dias.

2% Hl que incurra en tres faltas de puntualidad en
el servicio dentro del mismo mes.

3.0 El que, durante las horas de oficina, se ausen-
te sin el debido consentimiento de sus superiores.

49 El que viéndose privado de asistir a la oficina
por enfermedad no lo participe al jefe de aquélla por
todo el sigyiente dia.

5.0 Kl que no guarde al piblico las consideraciones
debidas.

6. Los que, en horas de oficina, se dediquen a tra.
hajos extrafios a ésta.
7.¢ Los que no guarden la debida compostura en la
oficina. :

Art, 122, El apercibimiento, cuando proceda, se
impondra por la Presidencia, e implicard una nota des-
favorable, que congtari en el expediente personal del
apercibido y se tendra en cuenta a los efectos que pro-
cedan.

Art. 123. Se castigard con suspensién de empleo ¥
sueldo, por el término de uno a quince dias:

1.0 -La reincidencia en faltas leves castigadas con
apercibimiento.

2.0 Las faltas de asistencia al servicio que no exce-
dan de cuatro dias.

3.¢ Las faltas menos graves de respeto a los supe-
riores.

40 La no presentacién a prestar servicio a primera
hora del dia siguiente al en que termine la licencia.

be. El facilitar, sin autorizacién de la Presidencia
o de la Secretaria, datos relativos a los documentos que
el empleado tenga bajo su custodia.

6. Aceptar dddivas o recompensas de los particu-
lares que, directa o indiréectamente, tengan interés en

Beneficencia.

Higiene.

Art. 21. La especialidad de los Servicios téc-
nicos propiamente dichos comprenderd las categorias
siguientes:

Director general.

Subdirectores.

Jefes de Agrupacién.

Ayudantes.

Auxiliares préacticos.

Delineantes.

Fotégrafo.

Las funciones propias de cada una de dichas ca-
tegorias se determinarian en el Reglamento especial de
los expresados Servicios. 3

Art. 22. La especialidad de facultativos de Ha-
cienda, la constituirdn las siguientes categorias:

Jefe de Division.

Auxiliares précticos.

Art. 23. La especialidad de Cultura la constituiran
los cargos siguientes:

‘Director del Archivo Histérico.

Director del Museo Arqueolégico Prehistérico.

Encargado de las publicaciones del Archivo.

Encargado de los trabajos de excavaciones.

Conservadores del Archive Histérico.

Conservadores del Museo Arqueolégico Prehis-

torico.

Auxiliares de la Biblioteca del Archivo.

Auxiliares del Museo Arqueoldgico Prehistérico.

Directores y Directoras de las Escuelas especia-

les de Miisica, de 1a Banda Municipal, etc., etc.

Profesores y Profesoras.

Maestros y Maestras.

Profesores auxiliares.

Ayas.

Bl ingreso, funciones, derechos y deberes propios
de dicho personal serdn los que se determinen en los
Reglamentos especiales réspectivos, en cuanto se ajus-
ten a la legislacién vigente en las €orrespondientes ma-
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teriag, v especialmente al Estatuto municipal y Regia-
mento promulgado por R. D. de 23 de agosto del aiio
proximo pasado, aplicdndose, ademads, este Reglamento
como supletorio.

Art. 24. La especialidad de Beneficencia compren-
derda el siguiente personal:

Director del Instituto.

Médicos encargados de Dispensario.
Médicos numerarios de término.
Médicos numerarios de entrada.
Médicos supernumerarios.

Dentistas numerarios.

Dentistas supernumerarios.
Comadronas de término.
Comadronas de entrada.
Comadronas supernumerarias.

Las funciones, deberes y atribuciones de todo este
personal seran las consignadas en el Reglamento es-
pecial del referido Instituto, siendo, ademds, aplicable
el presente Reglamento como supletorio.

Art. 25. La especialidad de Higiene comprendera
el Instituto Municipal -de Higiene, el Hospital de In-
fecciosos, Laboratorios municipales y el Cuerpo de
Veterinaria.

Art. 26. Kl personal del Instituto Municipal de
Higiene lo constiluirdn las categorias siguientes:

Director.

Secretario general técnico.
Jefes de Seccion.

Médicos de primera.
Médicos de segunda.
Qufimico preparador.

Art. 27. El personal del Hospital de Infecciosos

comprenderd las siguientes clases:
Director.
Médicos de término.
Médicos de entrada.
Capellan.
Art. 28. El personal de los Laboratorios munici-
pales se compondra de los cargos siguientes:

e Oy

B) En defecto de la viuda, a los hijos o nietos del
difunto, menores de diez y ocho afios.

C) A los bijos o nietos, mayores de esta edad, si
vivian en compaiifa del finado.

D) A los padres que vivieren en unién del emplea-
do y justifiquen su pobreza; ¥y

E) A los hermanos, menores de diez y ocho anos,
a quien mantuviese el empleado en vida.

Art. 116. Las vindedades u orfandades que, a te-
nor de la legislacion vigente, puede conceder el Ayun-
tamiento en caso de fallecer el empleado en acto del
servicio, serdn libremente reguladas por la Corporacién
municipal.

Art. 117. Bl derecho para reclamar pensiones, so-
corros y pagas de gracia caducari a los seis meses de
ocurrir el fallecimiento del causante.

TITULO QUINTO

SANCIONES
Capitulo |

Art. 118. Los empleados municipales estaran su-
jetos a las sauciones que en este titulo se establecen,
por las faltas en que incurran, sin perjuicio, y con
entera independencia, de la responsabilidad ecivil o cri-
minal que por ellas puedan contraer.

Art. 119. Hs falta administrativa, para los efectos
de este titwlo, todo acto u omisién en que incurra un
empleado municipal en el ejercicio de su cargo, v <on
ocasién de éste, que sea contrario a las prescripciones
del presente Reglamento, de los demés generales o es-
peciales adoptados o que el Ayuntamiento adopte en
lo sucesivo, ¥ del Estatuto municipal y Reglamento
promulgado por R. D. de 23 de agosto de 1924

Art. 120. Las sanciones que por las faltas referi-
das se impondran a los empleados municipales seran:

Apercibimiento.
Suspension de empleo y sueldo.
Destityjcion.
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Art. 111. Tendra derecho a este socorro:

A) La viuda del funcionario que no estuviese se-
parada del marido al ocurrir el fallecimiento de éste.

B) Los hijos legitimos varones, menores de diez
v ocho afios, y hembras, sin limitacién de edad, siem-
pre que, al ocurrir la defuncién, se hallasen en estado
de solteria.

Art, 112, La existencia de la viuda en condiciones
para obtener el socorro priva de todo derecho a los hi-
jos, a excepcion de que los hubiere de un matrimonio
o matrimonios anteriores del funcionario, en cuyo ca-
so, de reunir éstos las condiciones fijadas en el caso an-
terior, percibiran la mitad del sueldo, quedando para la
viuda la otra mitad.

L.a existencia de varios hijos con derecho al per
c¢ibo de la totalidad del socorro, o de la mitad del mis-
mo a que se refiere el parrafo anterior, implicard la
divisién del socorro o de la mitad del mismo en partes
iguales entre todos ellos.

Art. 113. Al verificar los computos de los afios de
servicios de los funcionarios causantes deberan des-
contarse los perfodos de excedencia, y un afio de servi-
cio por cada mes o fraccién de mes de suspensién que
aquél hubiese sufrido, contdndose los meses a razén de
treinta dias cada uno.

Art. 114. El expediente para otorgar la pensiom 0
el socorro serian andlogos, ¥ se incoarian siempre a ins-
tancia de parte; debiendo probarse que el solicitante
o solicitantes reunen las condiciones exigidas en este
Reglamento para el percibo de aquéllas.

Los extremos que no puedan justificarse documen-
talmente se acreditardn por medio de informacién tes-
tifical.

Art. 115. Se concedera la paga del mes del falleci-
mientc del empleado municipal y otra paga en eon-
cepto de gracia:

A) A la viuda de los empleados municipales que
lleven mé4s de dos y menos de diez afios de servicio.

Sin embargo no se otorgard a la que estuviese se-
parada de su marido.

Sl

Directores.
Facultativos téenicos.
Veterinarios.
Revisor practico de Veterinaria.
Ayudante.
Art. 29, En el Cuerpo de Veterinaria habri:
Decano.
Veterinarios delegados.
Veterinarios numerarios.
Veterinarios supernumerarios.
Delegado de Auxiliares practicos.
Auxiliares practicos de Veterinaria.
Art. 30. Kl personal facultativo del Asilo del Par-
que lo constituirdn:
Un Maestro, ¥
Un Capellan.

Capitulo 1V

Personal subalterno

Art. 31. Constituird este Grupo el personal defini-
do en el art. 3.0, apartado ultimo, que deba su nom-
bramiento a _acuerdos de la Comisién Municipal Per-
manente o0 del Ayuntamiento en Pleno.

Las categorias de este Grupo se determinaran den-
tro de cada Cuerpo, Brigada o Servicio por razon del
sueldo o jornal que cada clase tenga asignado, de suer-
te que a mayor sueldo o jornal corresponderi mayor
categoria.

Organizacidn,
substituciones e interinidades

Art. 32. Kl ntmero de Secciones, Negociados y De-
pendencias, el de funcionarios y empleados peculiar de
cada una y los haberes de que cada categoria disfrutara
se determinaran en la plantilla que propongan las De-
legaciones competentes.

En ningiin caso podran crearse plazas o categorias
di%tintas a las consignadas en los articulos que pre-
cétlen.
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Art. 33. Cuando un tuncionario deba cesar tempo’
ralmente, cualquiera que sea la causa que lo motive,
y la Presidencia no designe substituto se observard
el orden siguiente: Al Jefe de Seccién lo substituird
el de Negociado méis antiguo de la misma; a éste el
Ofieidl primero, también mds antiguo, del propio Ne-
gociado, v asi, sucesivamente, corresponderd la suplen-
cia al funcionario mds antiguo de la categoria inme-
diata inferior.

Art. 34. Las interinidades ‘en cualquier empleo o
cargo municipal no podran durar mas de seis meses.

Se exceptiian las que hayan de ser provistas por el
Ramo de Guerra, cuya interinidad durarid hasta que
se presente el aspirante por la Junta calificadora o ésta
comunigque a la Corporacion que puede proveer libre-
mente la vacante por haber resultado desierto el
cHnecurso,

TITULO SEGUNDO
INGRESOS Y ASCENSOS

Capitulo |

Condiciones generales

Art. 35. Para ingresar en el Cuerpo de Empleados
del Ayuntamiento de Barcelona, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el Reglamento publicado por R. D. de 23
de agosto de 1924, se requerira:

Ser espaiiol, mayor de veintiin afios y menor de
cuarenta, acreditar buena conducta, hallarse al corrien-
te con la obligacién del servicio militar y saber leer y
egtribir correctamente.

Reglas especiales

Art. 36. EIl ingreso de todo empleado administra-
tivo se efectuard siempre por oposicién, salvo lo dispues-
to en el capitulo siguiente, y el de Depositario y de Pa-
gador, que seran de libre nombramiento, mediante pres-
tacion de 1a correspondiente fianza.

Sy

mes siguiente de aquél en que ocurriera el fallecimien-
to del causante, y terminarid al cumplir los varones la
edad de diez y ocho afios, y las hembras al perder el
estado de solterfa.

4% La existencia de la viuda, con percibo a pen-
si6n, priva de ésta a los hijos; pero si los hubiera de
un matrimonio o matrimonios anteriores del funcionario
causante, que reunieran las condiciones fijadas, éstos
percibirdn la mitad de la pensién, y la viuda la otra
mitad.

5% Cuvando fueren varios los hijos que debieran
percibir la totalidad de la pension, o la mitad, en el
caso previsto en el apartado anterior, se les abonari
por partes iguales entre ellos. :

Art. 108. EI cese en el percibo de pensiones se re-
gulard en la forma siguiente:

Si la perceptora fuera la viuda, al cesar su derecho
a la pensién pasard la totalidad de ésta, por partes
iguales, a los hijos del funcionario causante que reunan
las condiciones establecidas.

Si el perceptor fuese un hijo, su parte acreceri pro-
porcionalmente entre sus hermanos o participes de la
totalidad de la pensiéon o de la mitad de la misma,
seglin lo previsto en el caso 5.9.

Si los perceptores cesantes fueren todos los hijos
que disfrutaren de la media pensién, por existir viuda
de un funcionario con derecho a otra mitad, dicha viuda
percibira, desde entonces, la pensién total.

Art. 109. EI derecho a pensiéon es incompatible con
el de socorro de una vez, pero podri optarse por éste
cuando el interesado tuviese derecho a aquélla.

Si los interesados fueren varios, serd indispensable
que se pongan de acuerdo para la expresada opecién,

Art. 110. ¥l socorro de una sola vez ascenderi a
media anualidad del sueldo regulador cuando el fun-
cionario cuente, al fallecer, diez afios cumplidos de
buenos servicios, ¥ a una anualidad cuando estos ‘ser-
vicios alcancen a quince afios cumplidos.

- Se entiende por sueldo regulador el mayor perci-
bido por el funcionario causante durante dos afios.
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Pensiones, Socorros, y Pagas de gracia

Art. 107. Se concedera la paga del mes del falle-
cimiento del empleado municipal, y la pensién o soco-
rro correspondiente, en los casos que a continuacion se
relacionan:

1.2 TLa viuda e hijos legitimos de los funcionarios
municipales, incluso los subalternos, de plantilla, ten-
dran derecho, mediante las condiciones y limitaciones
que se expresan, a los siguientes beneficios:

A) TUna pension.

B) Un socorro por una sola vez.

Se comprende bajo la denominacién de funciona-
rios, no sélo los que al fallecer se hallaran en servicio
activo, si que también los jubilados y excedentes, com-
putandose a éstos, como afios de servicios, inicamente
los anteriores a su, jubilacién o excedencia.

2% La pens16n a la viuda e hijos de un funciona-
rio que contara, al fallecer, veinte afios de buenos ser-
vicios, serd la cuarta parte del sueldo regulador.

Si los afios de servicio ascendieran a veinticinco,
la cuantia de -la pensén serid equivalente a la tercera
parte del sueldo regulador. Hstas pensiones no serdn
incompatibles con toda otra procedente, por cualquier
concepto, del Hstado, Provincia, otro Municipio o Casa
Real, siempre que el total de las mismas no exceda de
5.000 ptas. anuales, a tenor de lo dispuesto en el R. D.
de 15 de noviembre de 1924.

3.9 Tendran derecho a estas pensiones:

A) La viuda del funcionario que no estuviera se-
parada del mismo al ocurrir el fallecimiento de éste.

Empezard a percibir esta pensién al mes siguiente
de aquél en que ocurriera el fallecimiento del causante,
y la continuard percibiendo mientras no contraiga nue-
vo matrimonio.

B) Los hijos legitimos varones, menores de diez y
ocho afios, ¥ hembras, sin limitacion de edad, siempre
que, al ocurrir el fallecimiento, fugse su estado el de
solteria.

Empezard, también, el percibo de esta pensién al
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El personal restante de la Depositaria y de la Paga-
duria sera nombrado por el Ayuntamiento, a propuesta
del Depositario y del Pagador, respectivamente.

El de los facultativos o técnicos se hard por oposi
cién o concurso, segin acuerde el Ayuntamiento.

El de los subalternos podra ser libre, previa demos-
tracion de su aptitud para el servicio a que se destinen
en la forma prescrita en los Reglamentos especiales si
los hubiere, o acordada por el Ayuntamiento.

Seran de ingreso las categorias inferiores de cada
uno de los tres grupos referidos.

Capitulo 1l
Provision de cargos administrativos

Art. 37. Los cargos administrativos del personal de
oficinas se proveeran del modo siguiente:

El de Jefe de Seccién, por dos turnos: 1.¢ Oposi-
cién o concurso libre entre letrados, y 2.¢ Antigijedad
entre Jefes de Negociado, letrados también.

El de Jete de Negociado se proveera por cuatro tur-
nos: el 1.0 y el 49, por ascenso de antigiiedad entre Ofi-
ciales primeros; el 2., por oposicién libre, y el 3.¢ por
oposicién entre Oficiales primeros, letrados.

El de Oficial primero se cubrird por cuatro turnos:
el 1.0 y el 4.9, por ascenso de antigiiedad entre Oficiales
segundos; el 29, por oposicién libre, y el 3.9, por oposi-
cién entre Oficiales segundos, letrados.

El de Oficial segundo se proveerd por cuatro turnos:
el 1.0 v el 4.9, por ascenso de antigijedad entre Auxilia-
res; el 2.9, por oposicién libre, ¥ el 3.0, por oposicién
entre Auxiliares.

El de Auxiliar se cubrird por cuatro turnos: el 1.2
y el 42, por ascenso de antig{iedad. el 2.2, por concurso,
v el 3.9, por oposicion entre Escribientes y Sefioritas
auxiliares.

E1 de Escribient® se pfoveerd por tres turnos: el 1.,
por antigijedad entre Aspirantes, segiin el escalafén de
los de su clase; el 2%, mediante cposiciéon libre, y el
3.2, con licenciados del Ejército.
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Art. 38. - La plaza de Director de primera del Mata-
dero General se proveerd por dos turnos: uno, de opo-
sicién libre, y otro, de ascenso por antigijedad entre
los de la escala inmediata inferior.

La plaza de Director de segunda, por dos turnos:
uno, por oposieion libre, y otro, por ascenso de an-
tigliedad entre los de la escala inmediata inferior.

La de Director del Matadero de Cerdos, por dos
turnos: uno, por oposicién libre, y otro, por ascenso
de antigiiedad entre los Interventores de Mataderos.

La de Interventor, por dos turnos: uno, por oposi-
cion libre, y otro, por ascenso de antigijedad entre los
Receptores de entradas,

La de Receptor de entradas se cubrird por oposi-
cién libre.

Los Pesadores del Matadero de Cerdos ingresaran,
también, por oposicién.

Art. 39. Kl cargo de Director de los Mercados Cen-
trales se proveerd por dos turnos: uno, de oposicion
libre, ¥ otro de ascenso por antigiiedad entre los Di-
rectores de primera.

El de Director de primera, por dos turnos: uno, de
oposicién libre, y otro, de ascenso por.antigiiedad en-
tre los Directores de segunda.

EI de Director de segunda por dos turmos: uno, de
oposicién libre, y otro de ascenso por antigijedad entre
los Subdirectores.

El de Subdirector, por oposicién libre.

Art. 40. La plaza de Administrador de primera de
Cementerios se proveerd por dos turnos: uno, de opo-
sicién libre, ¥ otro, de ascenso por antigijedad entre el
Subadministrador y los deméis Administradores de se-
gunda. : :

La de Subadministrador y la de Administrador de
segunda también por dos turnos: uno, por concurso
entre los Escribientes de plantilla de la Necrépolis, v
otro, de ascenso por antigiijedad entre los mismos.

Art. 41. Los cargos de Administrador v de Ayu-
dante administrativo del Instituto de Beneficencia, de
Administrador ¥ de Ayudante de Higiene, asi como de
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Capitulo I

Derechos pasivos
Jubilaciones, Pensiones, Socorros y Pagas de gracia
Jubilaciones

Art. 105. Se fija en setenta afios la edad reglamen-
taria para la jubilacion forzosa de todos los funciona-
rios comprendidos en los Grupos I y II, y la edad de
sesenta y siete afios para todo el personal del Grupo IIL

En ambos casos precisa que lleven veinte afios de
servicios.

No obstante, podran ser jubilados los demas fun-
cionarios que, sin haber cugnplido la edad reglamenta-
ria, lleven veinte afos de servicios, si justifican hallar-
se imposibilitados de continuar desempefiando el cargo
por causa de enfermedad.

Art. 106. Las jubilaciones se sujetaran a las reglas
siguientes:

1a. El sueldo regulador del haber pasivo para la
jubilacién forzosa serd el que, en el momento de ésta,
perciba el interesado; y el regulador para la jubilacion
por enfermedad sera el mayor haber percibido durante
dos afnos.

28 Se aplicara, para la determinacién de dicho
haber pasivo, la siguiente escala:

A) A los que cuenten veinte afios de servicios, la
mitad del sueldo regulador.

B) A los que cuenten veinticinco afios de servicios,
tres quintos del sueldo regulador.

-C) A los que cuenten treinta afios de servicios, los
tres cuartos del sueldo regulador.

D) A los que cuenten treinta y cinco afios de ser-
vicios, los cuatro guintos del sueldo regulador.

E) E! haber pasivo minimo, para todos los emplea-
dos municipales que lleven cuando menos veinte afios
de servicios, serd el de 4’50 ptas. diarias, o sean 1,642’50
anuales. ;




de buenos servicios, para los funcionarios ingresados
antes del dia 2 de junio de 1891, y de la octava parte
para los ingresados posteriormente. En ningin caso
podrd exceder el importe global de dichos aymentos
del 50 por 100 del haber del funcionario.

Art. 101. Al ascender un funcionario perdera los
aumentos graduales de que venia disfrutando si, suma-
dos al sueldo antiguo, resulta un total menor o igual
al sueldo asignado al nuevo cargo. Si aquella swma re-
sultara mayor, percibird el exceso hasta que cumpla
los cinco anos reglamentarios para el percibo del au-
mento gradual correspondiente al nuevo cargo.

No obstante, el empleado que lleve mas de veinte
afios de servicios en el mismo cargo o categoria, sin
nota alguna desfavorable en su expediente personal, al
ascender conservari integramente los aumentos gra-
duales .de que venia disfrutando, hasta que los que le
vayan correspondiendo, por razén del nuevo empleo, al-
cancen igual importe que los antiguos.

Art. 102, Los servicios prestados interinamente en
un empleo se computarin para la concesiéon del aumen-
to gradual en el caso de que el empleado obtenga efec-
tividad en el mismo.

Art. 103. EIl tipo fijado en el art. 100 se sujetara
a reducciéon al otorgar el dltimo aumento gradual que
proceda en los casos en que sea necesario, para no tras-
pasar el limite del 50 por 100 sefialado en el mismo.

Art. 104. La Presidencia, de oficio y previo informe
de la Secretarfa, hard, en cada caso, la declaracién de
corresponder o no el aumento gradual.

La decision que adopte serd ejecutoria.

e

Ayudantes demdgrafos, se proveeran por oposicion, re-
servando una de cada tres vacantes para el Ramo de
Guerra.

Art. 42.  Las plazas de Jefe encargado del Perso-
nal de Recaudacién y de Recaudador seran de libre
nombramiento.

La de Inspector de arbitrios se proveeri mediante
CONCurso.

Las restantes plazas de Recaudacién se proveeran
por dos turnos; uno, por concurso, y otro, por antigije-
dad, entre los empleados de la categoria inmediata
inferior.

Art. 43. Todo empleado que tenga a su cargo re-
caudacién de ingresos, aunque sea accidentalmente, de-
bera depositar en las Arcas municipales, antes de tomar
posesion de su destino, la fianza que determine el
Ayuntamiento, la cual quedari directa y exclusiva-
mente sujeta a las resultas de su gestion.

Las fianzas se constituiran con arreglo a las dispo-
siciones de la Legislacion general.

Art. 44, Para los ascensos de todas clases y cate-
gorias, por turno de antigijedad, el interesado debera
acreditar previamente su suficiencia y no tener nota
desfavorable en su expediente personal,

Capitulo I

Provision de cargos facultativos

Servicios técnicos propiamente dichos:

Art. 45. EI cargo de Director general de los Ser-
vicios técnicos se proveerd por oposicion o concurso
libre entre Ingenieros y Arquitectos.

Las plazas de Subdirector de dicha especialidad se
proveeran por dos turnos: oposicién libre y ascenso
por antigiiedad entre los Jefes de Agrupacién.

La de Jefe de Agrupacion, también por dos turnos:
oposicién libre y ascenso de antigiijedad entre los
Ayudantes.

Las de Ayudante, de Auxiliar préactico y la de De-
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lineante se proveerin por oposicién libre, y la de Fo-
tografo, por concurso libre.

Personal facultativo de Hacienda:

Art. 46. La plaza de Jefe de Divisiéon equivale a la
de Jefe de Agrupacién indicada en el art. 45, ¥ se pro-
veerd en la misma forma que ésta.

La de Auxiliar prdctico se proveera como todos los
demés cargos de esa clase indicados en el citado articulo
anterior.

Personal facultativo de Cultura:

Art. 47. También ingresard por oposicién o con-
curso, y los ascensos, por dos turnos: uno de oposicion
libre v otro por antigiiedad.

Personal facultativo de Beneficencia, Higiene y
Hospital de Infecciosos:

Art. 48. HEste personal ingresara siempre por opo-
gicion o concursSso entre los Médicos de la Secciéon res-
pectiva, y los ascensos se efectuardn por rigurosa an-
tigiiedad, excepto los cargos de Director y Jefes de Sec-
¢ién, los cuales seran provistos, también, por concurso,
de conformidad con el Reglamento especial del Ramo.

Art. 49. Las plazas de Capelldn se proveeran por
CONnCurso.

Veterinarios:

Art. 50. Este personal ingresari por oposicién o
concurso y ascenderd por rigurosa antigiiedad, exeepto
el cargo de Decano que se proveeria por concurso entre
los facultativos del Cuerpo de la categoria inmediata
inferior.

Capitulo IV
Provision del personal subalterno

Art. 51. Para proveer las plazas del personal su-
balterno, excepto €l denominado de Brigadas, los aspi-
rantes deberan acreditar, por medio de examen, saber
leer ¥ eseribir y poseer las euatro reglas de aritmética.

e

ci6én, sin perjuicio de exigir, en su caso, la responsabi-
lidad a que hubiese lugar.

TITULO CUARTO

DERECHOS DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Art. 96. Fi Cuerpo de Empleados del Ayuntamien:
to de Barcelona disfrutari de los derechos siguientes:
Inamovilidad.
Aumentos graduales.
Derechos pasivos.

Capitulo 1
Inamovilidad

Art. 97. Ningtn empleado podrd ser privado de su
empleo sino por una de las causas de destituciéon que
se expresan en el art. 126 de este Reglamento, probadas
en expediente, que se tramitard con sujecién a lo dis-
puesto en el titulo quinto, cap. I del mismo.

Art. 98. TLos haberes a que tendrdn derecho los
empleados municipales, previamente determinados al
anunciarse la provisién de una plaza, no podrin ser ob-
jeto de aumento ni disminuciones parciales; quedan-
do, en este particular, limitada la facultad que la Ley
concede a los Ayuntamientos a conceder bonificaciones
o imponer descuentos, que deberdn extenderse por igual
a todos los funcionarios de una misma categoria.

Capitulo II
Aumentos graduales

Art. 99. Tienen derecho al aumento gradual los
funcionarios que, en virtud de Reglamentos o acuerdos
anteriores, les haya sido otorgado tal beneficio.

Art. 100. Los aumentos graduales a que se refiere
el articulo anterior serdn a razén de la sexta parte del
sueldo mayor percibido durante dos afios, con exclu-
sion de toda clase de gratificacién, por cada quinquenio
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nicipales intervenir como mandatarios, ni en concepto
~alguno andlogo, en los asuntos en que deban interve-
nir o resolver la Comisiéon Municipal Permanente o el
Ayuntamiento, ni aceptar dadivas o recompensas por
ingignificantes que sean.

Art. 92. Los subalternos guardarin a sus superio-
res el debido respeto y les prestarian la obediencia im-
prescindible para el mantenimiento de la disciplina;
pero, a su vez, los superiores guardaran a los subalter-
nos la consideracion necesaria para que, reinando en la
oficina la mayor armonia, puedan cumplir su cometido.

Art. 93. Queda encomendado a los Jefes de Sec-
cién, Negociado, Dependencia o Servicio velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo, bajo su
responsabilidad, dando cuenta al Secretario de las
transgresiones que noten.

Art. 94. Dentro de los primeros quince dias del
primer mes de cada ejercicio economico los Jefes de
Seccibn presentardn al Secretario del Ayuntamiento
una Memoria explicativa de los trabajos realizados por
la misma durante el afio econdémico anterior. En ella
constaran, con la debida clasificacién, el ntimero de
expedientes en tramitacion al empezar el afio; el ni
mero de los que fueron resueltos durante el mismo y
el de los que quedaron pendientes, consignando, res-
pecto a estos tltimos, el estado en que encuentran.
En dicha Memoria constarin, ademds, las apreciacio-
nes que el Jefe de Seccién estime pertinentes, tanto
rspecto a los asuntos tramitados durante el afio, como
a reformas convenientes en la manera de funcionar
aquélla v en los tramites en uso, ¥, especialmente, con-
signard el juicio que le merezca el personal a sus 6r-
denes, respecto al .celo y aptitud que haya demostrado.

Art. 95. La Presidencia en vista de la actividad o
del retraso injustificado que acusen las Memorias pre-
sentadas, v previo informe del Secretario del Ayunta-
miento, acordari que conste por nota favorable o des-
favorable en el expediente personal de cada uno de los
Jefes el juicio que le merezea la marcha de cada Sec-
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Arf. 52. Las plazas de Macero se cubriran por as-
censo de antigijedad entre Porteros de Vara que tengan
una talla mayor de 1'70 m., y las de Portero de Vara
por ascenso de antig{jedad entre la Guardia Urbana,
debiendo, empero, destinarse dos de cada tres vacantes
para los licenclados del Ejército.

Art. 53. Las plazas de Portero-Conserje se provee-
ran por tres turnos: 1.9, mediante concurso entre indi-
viduos de la Guardia Urbana, teniéndose en cuenta la
antigiiedad y los méritos contraidos, y 2» y 3.9, con li-
cenciados del Ejército.

Art. 54. Las de Ordenanza se proveeran, también,
por tres turnos: 1.9, nombramiento libre, y 2.0 y 3w,
por el Ramo de Guerra.

Art. 55. Las de Jefes de Nave de Mataderos se
proveeran por concurso entre Matarifes y Revisores
practicos, y la de estos tltimos, por oposicion libre.

Las de Matarife se proveeran mediante ejercicios
entre Aprendices de primera.

Las de Aprendiz de primera, por riguroso turno
de antigiiedad entre los Aprendices de segunda, y éstas
se proveeran libremente. :

Art. 56.° Para la provision de plazas correspon-
dientes a la Guardia Urbana (Seccion desarmada) re-
gird el Reglamento especial de la misma, debiendo cu-
brirse todas las vacantes con licenciadps del Ejército.

Art. b7.  Para el ingreso a plazas de los Talleres
municipales se observard lo que determina el Regla-
mento especial de aquéllos.

Art. b8. De todas las demés plazas del personal
subalterno se reservardn, también, las dos terceras
partes de vacantes para los licenciados de Guerra.

Capitulo V
Procedimiento

Art. 59. Para la provisién de las plazas a que se
refiere este Reglamento se observarin las reglas si-
guientes: Ocurrida una vacante el Ayuntamiento, a pro-
puesta de la Delegacién competente, determinarid su
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provisiéon en la forma reglamentaria, y acordard, en su
caso, todo lo relativo al nombramiento del Tribunal
censor de la oposicién o del concurso.

Art. 60. El Tribunal para el ingreso o provision,
por oposicién o concurso, de los empleados administra-
tivos -de las clases de Jefes, Oficiales y Auxiliares lo
constituirdn: el Teniente de Alcalde Delegado de la
Seccion a que corresponda la plaza que debe proveerse,
dos Concejales, el Secretario del Ayuntamiento o el
Jefe de la Seccién, un Catedratico de Dereclio adminis-
trativo ¥y un funcionario. administrativo de la clase ¥
categoria del cargo que se trata de proveer, designado
por eleccion entre los de aquéllas dentro del término
de ocho dias, a contar desde la notificacién para tal
nombramiento; transcurrido cuyo plazo, sin haberse
efectuado la designacion, se entenderd ésta renunciada
¥ hard dicha designa el Ayuntamiento.

Art. 61. EIl Tribunal para el ingreso de Hscribien-
tes lo constituird: el Teniente de Alcalde Delegado de
Personal, dos Concejales, un Maestro superior de Ins-
trueciéon ptblica, el Secretario del Ayuntamiento o el
Jefe de la Seccién, un funcionario administrativo de
la misma categorfa designado por eleccién entre los de
aquéllas dentro del término de ocho dias, a contar
desde la notificacién para tal nombramiento: transcu-
rrido cuyo plazo, sin haberse efectuado la designacion,
se entendersd ésta renunciada y harid dicha designa el
Ayuntamiento.

Art.-62. EIl Tribunal para la provisién de plazas de
funcionarios técnicos o facultativos, por oposicién o
concurso, se constituird bajo la presidencia del Tenien-
te de Alcalde Delegado de la Seccién a que pertenezeca
la plaza, dos Concejales, el Director o Jefe Superior del
Ramo a que corresponda la vacante, un Catedritico de
la especialidad, el Secretario del Ayuntamiento o Jefe
de la Seccién correspondiente, un funcionario técnico
o facultativo de la misma especialidad designado por
eleccién entre los de aquéllas dentro del término de
ocho dfas, a contar desde la notificacién para tal nom-
bramiento; transcurride cuyo plazo, sin haberse efec-

beneficio; que durante Su ausencia quedari aquél de-
bidamente substituido en sus funciones, y que no llega
a la cuarta parte el nimero de empleados que hacen
uso de licencia. ;

Cuando el solicitante sea un Jefe de Seccidn, infor-
mard la Delegaciéon de que dependa.

Art. 87. ' No podrdn disfrutar de licencia, por mas
de ocho dfas, los empleados que hayan sufrido suspen-
sion de empleo ¥ sueldo, hasta pasado un afio, a contar
de la fecha en que les fué impuestd el correctivo.

Todo empleado tendra derecho a disfrutar de licen-
cia, por asuntos propios, por el término mdximo de
un mes dentro de cada afio, computdndose, en este pe-
riodo, todas las que disfrute sea ‘cualquiera su dura-
cion. La Comisién Municipal Permanente podrd, em-
pero, concederle licencia hasta el término de tres meses,
improrrogabhles, sin sueldo.

Art. 88. Se considerari caducada de derecho la Ii-
cencia cuando el empleado se ausente o deje de prestar
servicio sin dar aviso por eserito de la fecha en que

‘empieza a usarla, y, en cuyo caso, se le computaran,

como inexcusables para todos los efectos, las faltas de
asistencia en que incurra.

Art. 89. Tanto la Comisién Municipal Permanente
como la Presidencia y Jla Secretarfa, en los respectivos
casos, podrdan dar por terminadas las licencias con suel-
do que no excedan de un mes y todas las de mayor
perfodo, aun cuando no haya transcurrido su término,
notificindolo al interesado con tres dfas de antelacidén.

Cuando Ia licencia no exceda d& un mes, y sea con-
cedida voluntariamente por la Comisién Municipal Per-
manente, se entenderd con percibo del sueldo.

Capitulo 1I
Del comportamiento en el servicio

Art. 90. Durante las horas de servicio los emplea-
dos no se ocupardn en trabajos extrafios al desempeiio
de sus funciones.

Art. 91. En ningdn ecaso podran los empleados mu-
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funciones y permanecer en sus puestos todas las horas
ordinarias y extraordinarias que dispongan la Presl
dencia o la Secretaria.

Art. 82. Los Jefes de Seccion, Negoeciado o De-
pendencia anotardn dia por dia, bajo su responsabili-
tdad personal, la faltas de asistenecia, puntualidad o per-
manencia en que incurran sus subordinados, dando par:
te cada quince dias a la Delegacién correspondiente
y al Secretario, el cual, a su vez lo transmitird a la
Presidencia para la imposicion del correctivo que pro-
ceda.

“Art. 83. La falta de asistencia so6lo serda excusa-
ble por causa de enfermedad o de licencia otorgada en
debida forma. La enfermedad deberid participarse in-
mediatamente al Jefe del Negociado o Dependencia en
gue el empleado preste servicio, quien cursari el aviso a
la Secretarfa municipal para su comprobacién por los
Médicos designados al efecto, los cuales daran cuenta
cada -quince dias del curso de la enfermedad.

Todo empleado que haya sido baja por enferme-
dad deberd, antes de reanudar el servicio, presentarse
en la Secretaria al objeto de que se registre el alta co-
rrespondiente.

Art. 84. La falta de asistencia de un empleado, por
enfermedad, no podrd exceder de un afio, durante el
cual percibira el sueldo que le corresponda.

Art. 85. Las licencias de un dfa se concederan por
los Jefes de Seccion, Negociado o Dependencia; las de
dos a ocho dfas, por el Secretario; las de ocho a quin-
ce, por el Alcalde; las de méas de quince, por la Comi-
siéon Municipal Permanente a propuesta de la Delega-
cién de Personal.

Art. 86. Las licencias de un dia se concederan ver:
balmente y bajo la responsabilidad del Jefe que las au-
torice, dando cuenta al Secretario del Ayuntamiento.

En los demds casos deberd mediatr informe previa
del Jefe del Negociado, Dependencia o Servicio a que
esté adscrito el solicitante, visado por la Delegacién
respectiva, y en el que se haga constar que el solici-
tante, por su conducta, se ha hecho acreedor a aquel
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tuado la designacion, se entenderi ésta renunciada y
hard dicha designa el Ayuntamiento.

Art. 63. Cada Tribunal redactari el programa de
las oposiciones respectivas, publicdndose éste y la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la provincia y en
algin diario de la ciudad, con dos meses de anticipacion
para los empleados administrativos y con tres meses
para los facultativos o técnicos, con expresiéon del .
haber anual asignado al cargo que trate de proveerse
y de las condiciones que los aspirantes deban reunir.

Art. 64. Formarian el Tribunal del concurso para
la provisiéon de las plazas de Porteros-Conserjes el De-
Yegado de Personal, dos Concejales y el Jefe de la Guar-
dia Urbana, actuando de Secretario el de la Delegacién.

Art. 66. EIl Tribunal para la provision de las pla-
zas de Matarife, las cuales se proveeran mediante
ejercicios entre Aprendices de primera, lo. constituira
el Delegado de Abastos, un Veterinario municipal y dos
Concejales, y actuard de Secretario el Jefe del Ne-
gociado de Abastos.

Art. 66. El Tribunal para la provision de la pla-
za de Revisor practico, por oposicion libre, lo formara
un Concejal de la Comision de Abastos y dos Veférina-
rios municipales, actuando como Secretario el Jefe del
Negociado de Abastos.

Art. 67. - El Tribunal para proveer todas las demas
plazas del personal subalterno estara formado por.la
Delegaciéon eorrespondiente, un Concejal y el Jefe del
Servicio o de la Brigada a gue corresponda la vacan-
te, exigiéndose a los aspirantes los conocimientos gue
requiera el trabajc a que se les destine.

Art. 68. Dentro del término que en la convocato-
ria se fije deberdn los interesados solicitar en forma
legal, su admisién a los ejercicios, acreditando docu-
mentalmente que reunen las condiciones necesarias.

La condicién de Letrado, Médico, Ingeniero, Arqui-
tecto, Veterinario, ete.,, en los que se reguiera, debera
acreditarse por la presentacién del titulo, o de certifi-
cado equivalente, v de haber pagado los derechos para
la obtencién de aquél.

Qe admitirdn, ademds, todos los documentos que los
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interesados presenten relativos a titulos profesionales,
méritos contraidos o servicios prestados; entendién-
dose, empero, que estos méritos y servicios sélo ten-
drian valor para decidir, en casos dudosos, el resultado
del ejereicio.

Art. 69. Terminado el plazo sefialado en la convo-
eatoria se efectuardn los ejercicios en el lugar y en los
dias y ‘horas que el Tribunal haya dispuesto, admitién-
dose tnicamente en ellos a los aspirantes que hayan
acreditado reunir las condiciones exigidas para el des-
empefio de la plaza.

Art. 70. Los ejercicios, tanto de examen como de
oposicion, seran piublicos.

Art. 71. El Tribunal determinara todo lo relativo
a la forma de los ejercicios en cuanto no esté previsto
en el presente Reglamento; pero en ninglin caso podra
privarse’a los opositores de valerse de los textos lega-
les y obras cientificas que estimen necesarios para los
ejercicios préacticos.

Art. 72. Verificados los ejercicios, cualquiera que
sea su clase, el Tribunal, en votaciéon secreta, clasifi-
cara, por orden de méritos, a los aspirantes, dando cuen-
ta del resultado a la Comisién Municipal Permanente,
la cual vendri obligada a nombrar al que ocupe el pri-
mer lugar.

Art. 73. En los casos dudosos para la clasificaciéon
del mérito se dara preferencia al resultado del ejercicio
practico de los servicios relativos a las ‘materias de
que se trate y a publicaciones cientificas o trabajos de
investigacién sobre las mismas.

Art. 74. En los concursos la propuesta sera razo-
nada, y en ella se expresaran los méritos de cada uno
de los aspirantes.

Art. 75. El dictamen de los Tribunales censores de
las oposiciones 0 concursos para la provisién de pla-
zas, s€ concretard a la exclusiva propuesta para llenar
la vacante o vacantes a que se refiera la convocatoria,
y acompafiard al dictamen un extracto de méritos de
los concursantes u opositores.

Art. 76. Acordado el nombramiento de un emplea-
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do la Seccion de Personal de la Secretaria le expedird
la credencial y abrird el expediente personal oportuno,
al que deberan aportarse previamente, por el intere-
sado, para poder tomar posesién de su destino, los do-
cumentos acreditativos de que reune las condiciones exi-
gidas en la legislacion general y en este Reglamento
para desempeiiar el cargo. ;

Si hubiesen precedido al nombramiento, ejercicio
de oposicién o concurso se desglosarian del oportuno
expediente los documentos que el interesado tenga
presentados, los que se unirdn a su expediente per-
sonal. z

En éste deberan constar, adem#s, todas las notas
favorables o ‘desfavorables, ascensos, licencias y cuan-

to constituya la hoja de servicios del empleado.

Art. 77. - La posesion de los cargos de toda clase la
conferira el Secretario del Ayuntamiento.

Art. 78. Kl plazo para tomar posesiéon los emplea-
dos de entrada no podri exceder de treinta dias, conta-
deros desde la fecha en que se les notifique su nom-
bramiento. Pasado este plazo sin que el interesado se
haya posesionado del cargo caducara su derecho. La
Alcaldia podrd conceder una prérroga por causa de en-
fermedad justificada.

Art. 79. Los empleados de nuevo nombramiento
empezaran a percibir sus haberes, y adquirirdn anti-
giiedad, a todos los efectos que ésta produzca, desde el
dia inclusive en que tomen posesion.

Art. 80. Los ascendidos empezaridn a percibir los
haberes correspondientes al nuevo cargo y adquirir an-
tigiiedad en el mismo desde la fecha en que se acuerde
el ascenso.

TITULO TERCERO
~ Capitulo 1

Deberes de los Empleados

Art. 81. Los empleados deberdn prestar servieio en
los dias y horas que fije el Secretario, de acuerdo con
el Alcalde, y asistir puntualmente 4 desempefiar sus










