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,.

a cuyo' fin deberán, dichos Letrados, colegiarse y

pagar la correspondiente contribución.. .

En' caso de que en algún pleito o cuestíónJa parte
contraría sea condenada al .pago de todas las costas, y
las haga eñectívas, el. Letrado del Ayuntamiento per­
cibirá la mitad de ·sus honorarios, quedando la otra

mitad a favor del Mooicipio.
No' obstante, la 'Alcaldía, la Comisión Municipal

Permanente o el Ayuntamiento podrán, siempre que lo

estimen conveniente, nombrar uno o más Abogado>!
ajenos a las Oficinas .municipales para todos los fines

tndícados,
'

4.� Serán nombrados 'para lo sucesivo, y conside­
rados como funcionarios munícipales, tres Procuradores.
que, con ·este carácter, vendrán obligados a represen,
tar' al Ayuntamiento en todos los pleitos y cuestiones
indicadas en la díspostctón anterior; percibiendo, por to,
da su gestión y derechos, 'el sueldo consignada' en Pre­

supuesto, y, además. la mitad de los derechos arancela­
rios qire hayan devengado en los casos de condena de
costas .. li la parte adversa previstos en e� apartado pe­
núltimo de la citada dtsposíción precedente.

5,� Los Cuerpos de la Guardia Urbana y Bomberos
se regirán por los Reglamentos especiales respectivos,
síéndoles el presente aplicable como supletorio.

6.e Lo dispuesto en este Reglamento resnecto .a de­
rechos de los fun.cionarios municipales, no será óbice
para que- éstos' sigan disfrutando los beneficios que les
hubieren sido reconocidos por acuerdos munícípales an­

teriores.

Reglamento general
de

Empleados
del

Ayuntamiento de Barcelona

Edición especial costeada por le Asociación

Instructive de Obreros y Emplea-
dos del Ayuntamiento de Bar­

celona para ser repartida

gratuitamente entre

sus socios.
.Este Reglamento fué redactado' por el litre. Sr.- Tenien­
te de Alcalde Delegado de Personal, dem Luis' Damians, .y
.armonizado, por et mismo, con la parte aceptada de las
enmiendas de que se di6 cuenta en la sesión del Pleno
del 30 de jun.io de 1925" en que se aprobó definitivamiente.
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2.. Los empleados de Deposttaría, Intervención Y'
Recaudación, cuyo nombramiento ha sido hecho a pro­

puesta de los Jefes de dichos servicios en virtud de
las facultades que les conferían el anterior Reglamento
de, Empleados y los acuerdos anexos al Presupuesto.
figurarán sólo en el escalafón especial de aquellas depen­
dencias, y no podrán ser destinados a prestar servicio

fuera de las mismas.
El personal de Depositaría y Pagaduría que, en lo su­

cesivo, se nombre para estas dependencias quedará suje­
to á. la restricción de la presente disposición segunda,

3.1). Los Jefes de Sección, letrados, o, en su defecto,
el Jefe de Negociado que le: substituya y ostente dicho

título, bajo la presidencia d!:ll Secretario del Ayunta­

miento, constituirán la Junta jurídica administrativa

'gue deberá Informar por escrito en todos los asuntos
en que, por precepto legal, se requiera el dictamen de

letrados, o sea éste reclamado por la Alcaldía, las Dele­

gaciones o las Comisiones munícípales ; pudiendo dicha

Junta, para llenar su cometido, interesar de todas las

-Oñcínas, tanto administrativas como facultativas, los

datos o informes que' estime precisos.
Los dictámenes de la Junta deberán pedirse cuando

se estimen convenientes, antes' de que se formule pro­

puesta de resolución del asunto por la Delegación o

Comisión competente.
,

La Comisión Municipal Permanente, o el Pleno del

Ayuntamiento, sólo podrán requerir' de la Junta las

aclaraciones que estimen necesarías al dictamen en que
la propuesta se funde, pero no disponer, después de
iniciada la discusión, que la Junta emita dictamen en

asunto de que :lJ.O haya conocído previamente.
.

Todos y cada uno de los Letrados de la expresada
Junta vendrán oblígadcs a defender como tales, gra­

tuitamente, al Avúntamíento, si éste lo requiere, en

todos ios pléitò!! o cuestiones cívtles, penales, admínts­
trativas, contenétosoadmínístráttvas o de cualquier otra
clase en que aquél sea actor, coadyuvante o deman­

dado, asf como a examinar y bastantear las escrtturas
de poderes que afecten a actos e intereses del Munict-
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AYUNTAMIENTO DE BARCELONA

los treinta días siguientes, perderá todo derecho a su

reingreso. /
Art. 136. Tqdos los empleados que resulten en si

tuación de excedente entrarán a formar parte de un

escalafón especial, con derecho' a ocupar, u na vez ter­
minada la excedencia, por orden de antigüedad ,en Ia
misma, las vacantes de su categoría. que ocurran.

Art. 137. Al, ocurrir una vacante, si en el escala­
fón de excedentes fígura algún funcionario de la cate­
goría de aquélla con derecho a ocuparla, deberá publi­
carse dicha vacante en el Boletin Oficial de la provincia,
fijándose el plazo de diez días para que el interesado o

interesado's lo soliciten.
, lill.que no instare dentro de dicho término se entén­

derá que renuncia a ocupar la vacante y perderá todos

sLts derechos a relngresar en el Cuerpo de Empleados
, municipales.

Art. 138. Los empleados "podrán cesar en sus car­

gos por dimisión; viniendo, empero, oblígados a contí­
nuar en ellos hasta que les sea aceptada en debida for­
ma, sopena de perder los haberes que tengan devengados,
sin perjuicio de his demás responsabilidades (nie pu-
dieren caberIes.

'
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REGLAMENTO GENERAL DE EMPLEADOS

TÍTULO PRIMERO

ORGANIZACIÓN

Capítulo I

Clasificación de los Empleados

Art. 1.9 Este Regiamento constituye el Estatuto

legal a que han de sujetarse los tunetonarjos del Ayun·
tamiento de Barcelona. Regirá, empero, como supleto­
rio para los Cuerpos que tengan Reglamentos especiales.

'Art. 2.° El Cuerpo de Empleados muntetpales se

dividirá en los siguientes Grupos:
1.9' Admínístratívò ;

_

2.9 ;Facultativo o técnico, y
3.9 Súbalterno.
Art. 3.9 Formarán el primer Grupo:

Los funcionarios encargados de la tramitación y des­

pacho de los asuntos encomendados a- las,Oficinas mu­

nícípales, a quienes no se exija título profesíonal.
Constituirán êl segundo Grupo:
Todos los funcionarios que por las leyes especiales.

por este Reglamento o por futuros acuerdos dél Munici­
pio necesiten titulo facultativo o técnico, cualquiera que
sea su clase, para el ejercicio de su cargo.

Comprenderá el tercer Grupo:
Todo el personal, que con carácter permanente, a las,

órdenes directas de la Aleadía, del Ayuntamiento a

de los Grupos anteriores, preste servicios secundarios
de Ceremonial, Vigilancia o Policía urbana.

-,

-DISPOSICIONES FINALES

1.� Para el cumplimiento de las disposiciones de
este Reglamento se formará el escalafón del Cuerpo de
Empleados munícípales.

Este escalafón será la lista general y ordenada de
todos los empleados que lo constituyan, y se dividirá
en tantos grados como categorías administrativas exís-
tan en los empleos. ,

Dicho escalafón se rectificará al principio de cada
año económíco, introduciendo en él las variaciones co­

rrespondientes, y publicándose en la GACETA MUNICI-
PAL.-

-

La formación y rectificación anuales serán apro­
badas por la Comisión Municipal Permanente, y contra
los acuerdos de ésta cabrán los recurROS legales.
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Capítulo II

Personal administrativo

.
Art. 4.Q Además 'de los cargos de Secretario, Inter­

ventor y Depositario, el personal de Secretaria, ,lntel:­
vención y Depositaria se clasificará en las categonas SI­

guientes:
Jefes de Sección.
Jefes de Negociado.
Oficiales primeros.
Oficiales segundos.
Auxiliares. ":

Escribientes de ambos sexos.

Señoritas auxiliares.
Art. 5.Q El Secretario será el Jefe de los serVICIOS

administrativos de todas las dependencias municipales.
Su nombramiento, funciones, deberes y atrtbueíones

serán las preceptuadas en el Estatuto municipal y Re­

glamento publicado por R. D. de 23 de agosto de 1924.

Se regirán igualmente por dichas disposiciones le­

gales el nombramiento, funciones y atribuciones del

Interventor.
Con respecto al Depositario, además de lo. precep­

tuado en los arts. 565, 566 y 584 del Estatuto rnunící­

pal, se observarán las disposiciones constgnadas en este

Reglamento.
Art. 6.9 Al Jefe de Sección cor-responderá. dirigir

y coordinar los Negociados de aquélla, y especialmente
actuar como Secretario de la Delegación a Delegacio­
nes; levaótando las actas oportunas; firmar las órde­

nes del día para las sesiones de la €omisión Municipal
Permanente y del Pleno; recibir de Secretaria las co­

municaciones, instancias y demás documentos relativos

a mat.erias que competan a la Sección y distribuirlas
entre los Negociados correspondientes.

Àrt. 7Q Al Jefe de 'Negociado incumbirá la dírec­

cion inmediata de los servicios del mismo, substitu­

yendo al Jefe de Sección respectivo en las funcio.nes
de Secretario de la Delegación que éste le asigne, cuan­
do la Sección esté afecta a varias Delegaciones.

Capítulo II

Recompensas
_ Art. 131. Los servicios extraordinarios serán re­

compensados por medio de -notas favorables, votos de

gracía a gratificaciones, según su ímportancía.
l�rt. 132. Podrán disponer que se expidan notas fa­

vorables, que constarán en el expediente personal del

interesado, la Presidencia, la Comisión Municipal Per­

manente o el Ayuntamiento de oficio.

Art. 133. Los votos de gracias y' las gratificaciones
serán acordadas por la Comisión Municipal Permanente

o por el Ayuntamiento, y deberán constar, también,
en el expediente person al del interesado.

.

Art. 134. Las gratificaciones por servicios extraor­

dinarios se concederán por una sola vez, y no podrán, en

ningún caso, ni por níngün concepto, exceder del im'

porte de una sexta parte del haber .anual,. juntamente
con los aumentos graduales que disfrute el mteresado.

TÍTULO SEXTO

EXCEDENCIAS Y DIMISIONES

Art. 135. Las excedencias serán forzosas o volun-

tarias. .

Serán forzosas para los empleados cuyas plazas se

supriman por variación total o parcial de la plantilla.
Serán voluntarias las que se soliciten por los tun-.

cionaríos municipales. Estas sólo podrán concederse

por un período de tiempo que no exceda de la mitad

del que hubiera servido el solicitante, y con relación

a una categoría en la cual llevara dos años de antigüe­
dad; no pudiendo. el excedente, reingresar por 'su sola­

voluntad antes de finir el periodo de excedencia con-
o cedida.

Será, empero, potestativo del Ayuntamiento" si lo
estima conveniente, anticipar la terminación de dicho

plazo requiriendo al excedente para que reanude el
�p.rvicioo y si el· requerido no se presentase dentro ne
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·9.� Defraudar a consentir que otro defraude fondos
del Municipio.

10.� Los dichos constitutivos de delito público.·
Art. 127. Las faltas leves, castigadas con apercibí­

miento o con suspensión de empleo y sueldo por tér­
mino de uno a quince días; lo serán por el Alcalde.

La suspensión de empleo y sueldo por más de
quince días, señalada a faltas comprendidas en el aro

tículo 123, será impuesta, por la Comisión Municipal
Fermanente, mediante el voto favorable de las dos ter­
ceras partes de los mdívíduçs que la formen. No obs­
tante, cuando se trate de falta grave, podrá la Alcaldia
suspender preventivamente de empleo y sueldo al in­
culpado mientras se tramita el expediente,. dando cuen­

ta dentro de tercero día a la Comisión Municipal Perma-
nente, que resolverá en definitiva.

.

Art. 128. La destitución de un empleado municipal
sólo podrá ser impuesta por acuerdo de las dos terceras
partes del número de Concejales que constituyen el
Ayuntamiento.

Art 129. Para las correcciones señaladas ep. este
Reglamento, excepto las de apercibimiento y suspèn­
sión de empleo y sueldo de uno a quince días, será
indispensable la -tormactén de expediente, en ,el que
será oído el interesado, por plazo mínimo de cinco días,
antes de formularse las conclusiones. Dicho expediente
se incoará por acuerdo del Ayuntamiento, de la . Comi­
sión Municipal Permanente o de la Presidencia, nom­

brándose al Concejal o a la Ponencia de Concejales que
úeban tramitarIo, quienes, a su vez, designarán a uno

de los funcionarios de las Oñcínas municipales para
actuar de Secretario, y deberá quedar terminado y re­

suelto dentro del plazo máximo de dos meses.
Art. 130. La destitución implica la expn.lsíón del

inculpado del Cuerpo de Empleados municipales y la
pérdida de todos los. derechos que tuviese adquiridos
como empleado municipal.

- S,-
Art. 8.Q Los Oficiales primeros que existan en ca­

da Negociado actuarán bajo las inmediatas órdenes del

Jefe del mismo, cuidando del despacha de los asuntos

correspondientes a 1a Subdivisión de que se nallen en-

cargados,
. .

Art. 9.Q Los Oficiales segundos cuidarán de la tra-

mitación de los expedientes bajo la dirección de los Ofi·

ciales primeros respectivos, y donde no existieren éstos,
.

suplirán su cometido.
.

Art. 10. Los Auxiliares adscritos a los Negoctadcs
coadyuvarán al servicio en la formà "que determine el

funcionario que ejéi'za la Jefatura.
Art. 11. Los Escrib1entes consntutran 'un sólo

Cuerpo, y se distribuirán por la Secretaria, de acuerdo
CDn la Alcaldía, según exijan las necesidades del ser­

vicio.
Art. 12. Las Señoritas auxiliares prestarán servi­

dos análogos a los de Escribiente.

. Mataderos:

Art. 13. El personal administrativo de Mataderos
se clasificará en la siguiente forma:

Director de primera (Matadero General).
Director de segunda (Matadero de San Martin).
Director del Matadero de Cerdos.
Interventores.
Receptores de entradas.

_

Pesadores del Matadero de Cerdos.

Mercadosc

Art. 14. El personal administrativo de Mercados
se clasificará del modo siguiente:

Director de los Mercados Centrales.
Directores de primera.
Directores de segunda.
Subdírectores.
Cementerios:

Art. 15. El personal administrativo de Cemente­
rios comprenderá las siguientes clases:

Admtnlstrador de primera.
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Administradores de segunda.
Subadministrador.

Art. 16. Las funciones, deberes y atribuciones del

, referido personal de Mataderos, Mercados y Cemente­

rios serán las consignadas en los Reglamentos especta­
les respectivos; rigiendo, además, el presente como su­

pletorio.
Beneficencia:

Art. 17. El personal administrativo de Beneficen·

ela lo eonstítulrán
Adminístradores, y
Ayudante administrativo.

Hi_!Jiene:
Art. 18. El personal administrativo de Higiene se

compondrá de
Administradores, y
Ayudantes.
Recaudación:

Art. 1!). El personal de Recaudación se dividirá en

las categorías siguientes:
Jefe encargado del Personal de Recaudación.
Inspectores de arbitrios.
Recaudadores de arbitrios.
Administradores de primera.
Administradores de segunda.
Aforadores. de. primera.
Aforadores de segunda.
Interventores de primera.
Interventores de segunda.

,{
.

alguno de los asuntos que en el Ayuntamiento se tra­

mitan, no siendo aquéllas de importancia, y no teniendo

l;jJterior transcendencia su aceptación.
.

Art. 124. Se castigará con suspensión de empleo y

sueldo, por el plazo máximo de dos meses, a los em­

pleados que reincidan en faltas castigadas con arreglo
al artículo anteríor.

A los que incurran en faltas que, no llevando apa­

rejada la destitución, revistan, sin embargo, notoria

gravedad, y a los que, teniendo noticia de que otro

empleada ha incurrido en alguna de las faltas penadas
con destitución, no lei manífestaran cuando fuesen ínte­

rrogados acerca el particular.
Art, 125. La suspensión de empleo y sueldo de uno

a quince- días podrá ser impuesta por la Presidencia, Y

la .de diez y seis días al'máximo de dos meses por la

Comisión Municipal Permanente.
. Art. 126. Se impondrá la destitución cuando resuí­

te responsable de alguna de las faltas siguientes:
1.'1 Reincidencia en faltas castigadas con suspen­

sión de empleo y sueldo' en segundo grado, dentro del

período de dos años.
�.'1 Abandono de servicio.

, 3,,,- Faltas graves de respeto O, insubordinación. .

4.1J Vicios o actos que le hagan desmerecer del

concepto público a que perjudiquen el decoro del Ayun­
tamiento.

5,11 La inasistencia al servicio, por más de quince
dias ,sin excusa ni justificación alguna.

6.'" Agencíar asuntos en que debe intervenir o re­

solver la Corporación municipaL
7."- Recibir y aceptar por sí, a por persona inter­

media, dádiva, promesa u ofrecimiento' para practicar
un acto relacionado con el cargo, para efectuarlo en

determínado sentido o' para abstenerse de realizar al-

guno a que venga obligado. .

8."- Incurrir a sabiendas, por' error o por ignoran cia
inexcn.sables. en acto u omisiones 'que causen perjuicio
al Ayuntamiento o a terceras personas.

"
Capítulo m

Personal facultativo o técnico

II Art. 20. El personal del Grupo II se drvídírá en

las siguientes especialidades:
Servicios técnicos.
Facultativos de Hacienda.
Cultura.
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Art. 121. Será apercibido el empleado que íucu­

rra en falta leve o que no tenga señalada corrección

mayor.
Lo será igualmente:
No El que cambie .de domicilio sin ,notificarlo a la

Sección eorreapondiente de la Secretaría dentro del

término de ocho días.
2,� El que incurra en tres faLtas de puntualidad en

el servicio dentro del mismo mes.

3.Q .EI que, durante las horas de oficina, se ausen­

te sin el debido co'nsentimiento de sus superiores.
4.') .EI que viéndose privado de asistir' a la oficina

por enfermedad no lo participe al jefe de aquélla por
todo el sigl',iente día.

5.Q El que no guarde al público las eonsíderacíones
debidas.

6.Q Los que, en horas de oficina, se dediquen a tra­

bajos extraños a ésta.
7.Q Los que no guarden la debida compostura en la

oficina.
Art. 122. El apercibimiento, cuando proceda, se

impondrá por la Presidencia, e implicará una nota des­

favorable, que constará en. el expediente personal del
apercibido y se tendrá en cuenta a 10s efectos que pro-
cedan.

. -

Art. 123. Se castigará con suspensión de empleo y

sueldo, por el término de uno a quince días:
1.9 -La reincidencia en faltas leves castigadas con

apercibimiento.
2.Q Las faltas de asistencia al servicio' que no e;'ce·

dan de cuatro días.
3.Q Las faltas menos graves de respeto a los supe­

riores.
4Q La no' presentación a prestar servicio a primera

hora del día siguiente al en que term.ine la liéencia.
5Q. El facilitar, sin autorización de la Presidencia

o d'e la Secretaría, datos' relativos a los documentos que
el empleado tenga bajo su custodia. '1

6.Q Aceptar dádivas o recompensas ne los partíeu­
lares que. directa o ·indirectamente, tengan interés' en

Beneñceneía,
Higiene.
Art. 21. La especialidad de los Servicios téc­

nicos propiamente dichos comprenderá las categorías
siguientes:

Director general.
Subdirectores.
.Jefes de Agrupación.
Ayudantes.
Auxiliares prácticos.
Delineantes.
Fotógrafo,

Las funciones propias de cada una de' dichas ca­

tegorías se determinarán en el Reglamento especial de
los expresados Servicios.

Art. 22. La especialidad de facultativos de Ha­

cienda, la constituirán las Siguientes categorías:
Jefe de División.
Auxiliares prácticos.

Art. 2'3. La aspecíatídad de CuItura la constituirán
los cargos siguientes:

Director del Archivo Hlstéríeo.
Director del 'Museo Arqueológico Prehistórico.
Encargado de las publicaciones del Archivo.
Encargado de los trabajos de excavaciones.
'Conservadores del Archivo Históric.o.
Conservadores del Museo Arqueológico Prehis-

tórico.
Auxiliares de la Biblioteca del Archivo.
Auxiliares del Museo Arqueológico Prehistórico.
Directores y Directoras de las Escuelas especia-

les de Música, de la Banda Municipal, etc., etc.
Profesores y Profesoras.
Maestros .y Maestras.
Profesores auxiliares.
Ayas.

El ingreso, funciones, derechos y deberes propios
de dicho personal serán los que se determinen en los
Reglamentos especiales respectivos, en cuanto se ¡¡,jus­
ten a la legislación vigente en las êorrespondíentes ma-
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tedas, y especialmente al Estatuto municipal y Regla­
mento promulgado por R. D_ de 23 de agostó del año

próximo pasado, aplicándose, además, este Reglamento
como supletorio ..

Art, 24. La especialidad de Beneficencia' compren-
derá el siguiente personal:

Director del Institute.
Médicos encargados de Dispensario.
Médicos numerarios de término.
Médicos numerarios de entrada.
Médicos supernumerarios.
Dentistas numerarios.
Dentistas supernumerar.ios.
Comadronas de término.

Comadronas de entrada.
Comadronas suparnumerartas.

Las' funciones, deberes y atribuciones de todo este

personal serán las consignadas en el Reglamento es­

pecial del retertdo Instítuto, siendo, además, aplicable
el" presente Reglamento' como supletorio. .

Art. 25. La especialidad de Higiene comprenderá
el Instituto Municipal -de Higiene, el: Hospital de In­

feccio's'Qs; Laboratorios municipales y el Cuerpo de

Veterinaria.
Art. 26. El personal del Instituto Municipal de

Higiene lo constituirán las categorías siguientes:
Director.
Secretario general técnico.
Jefes de Sección.
Médicos de primera.
Médicos de segunda.
Químico ·preparador.

Art. 27. El personal del Hospital de Infecciosos
comprenderá las siguientes clases:

Director.
Médicos de término.
Médicos de entrada.
Capellán.

Art. 28. El personal. de los Laboratoeíos muníct­
pales se compondrá de los cargos' siguientes:

B) En detecto de la viuda, a los hijos o nietos del

difunto; menores de diez y ocho años.

C) A los hijos o nietos, mayores de esta edad, si
vivian en campania del finado.

D) A los padres que vivieren en unión del emplea­
do y justifiquen su pobreza; y

E) A los hermanos, menores de diez y ocho años.
a quien mantuviese el empleado en vida.

Art. 116. Las viudedades u orfandades que, a te­

nor de la legislación vigente, puede conceder el Ayun­
tamiento en caso de fallecer el empleado en acto del

servicio, serán libremente reguladas. por la Corporación
municipal.

Art. 117. El derecho para reclamar pensiones, so­

éorros y pagas de gracia caducará a los seis meses de
ocurrir el fallecimiento del causante.

TÍTULO QUINTO
SA NC/ONES

Capítulo I

Art. 118. Los empleados municjpales estarán su­

+etos a las sanciones que en este titulo se establecen,
por las faltas en que incurran," sin perjuicio, y con

entera independencia, de la responsabilidad civil o cri­

minal que por ellas puedan contraer.
Art. 119. Es falta admínistratíva, para los. efectos

de este título, todo acto u omisión en que incurra un

empleado municipal en el ejercicio de su cargo, o eon

ocasión de éste, que sea contrario a las prescripciones
del presente Reglaménto, de los demás generales o es­

neciales adoptados o que el Ayuntamiento adopte en.

Ïo suèesivo, y del Estatuto municipal y Reglamento
promulgado por R. D. de 23 de agosto de 1924.

Art. i20. Las sanciones que por las faltas referi-
das se impondrán a los empleados muníclpales serán:

Apercibimiento.
Suspensión de empleo y sueldo.

-

DestfttVCi6n.



II

II

28 -

Art. 111. Tendrá derecho a este socorro:

A) La viuda del funcionario que no estuviese se­

parada del marido al ocurrir el fallecimiento de éste.
B) Los hijos legítimos varones, menores de diez

y ocho años, y hembras, sin limitación de edad, siem­

pre que, al ocurrir la defunción, se hallasen el::! estado

ele solteria.
'

Art. 112. La existencia de la viuda en condiciones

para obtener el socorro priva de todo derecho a los hi­

jos, a excepción de que los hubiere de un matrimonio
o matrimonios anteriores del tuncionario, en cuyo ca­

so, de reunir éstos las condiciones fijadas en el caso an­

terior, percibirán la mitad del sueldo, qu;edando para la

viuda la otra mitad.
La existencia de varios hijos con derecho al per

cíbo de la totalidad del socorro, o de la mitad del mis­

mo a que se 'refiere el párrafo anterior, implicará la

división del socorro o de la mitad del mismo en partes
iguales entre todos ellos.

,

Art. 113. Al verificar los cómputos de los años de

servícíos de los funcionarios causantes eleberán des­

contarse los periodos de excedencia, y un año de servi­

cio por cada mes o fracción de mes de suspensión que
aquél hubiese sufrido, contándose los meses a razón de

treinta días cada-uno.' '

Art. 114. El expediente para otorgar la pensión o

el socorro serán análogos, y se incoarán siempre a ins­

tancia de parte; debiendo probarse que el solicitante
o solicitantes reunen las condiciones exigidas en este

Reglamento para el vpercíbo de aquéllas.
Los extremos que no puedan justificarse doeumen­

talmente se acreditarán por medio de información tes-

tifical.
' -

Art. 115. Se concederá la paga del mes del falleci­
miento del empleado municipal y otra paga en con­

cepto de graciat
A) A la viuda

-

de 'los empleados municipales que
lleven más de dos y menos de dIez años de servicio,

Sin embargo no se otorgará a la que estuviese se­

parn da fie su 'marido.

que

Directores.
Facultativos técnicos.
Veterinarios.
Revisor práctico de Veterinaria.

Ayudante.
Art. 29. En el Cuerpo de Veterinaria habrá:

Decano.,
Veterinarios delegados.
Veterinarios numerarios.
Veterinar.ios supernumerarios.
Delegado de Auxiliares prácticos.
Auxiliares prácticos de Veterinaria.

Art. 30. El personal facultativo del Asilo del Par­

lo constituirán:
Un Maestro, y
Un Capellán.

•
Capítulo IV

Personal subalterno

Art. 31_ Constituirá este Grupa -el personal defini­
do en el art. 3.Q, apartado último, que deba su nom­

bramiento a. acuerdos de la Comisión Municipal Per­

manente o del Ayuntamiento en Pleno.
Las categorías de este Grupo se determinarán den­

tro de -eada Cuerpo, Brigada o Servicio por razón del
sueldo o jornal que cada clase tenga asignado, de suer­

te que a. mayor sueldo o jornal corresponderá mayor
categoria.

Organizacióp,
substituciones e interinidades

Art. 32. El número, de Secciones, Negociados y De­
pendencías, el de funcionarios y empleados peculiar de
cada una y los haberes de que cada categoría disfrutará
se determinarán en la plantilla que propongan las De­
legaciones competentes.

En ningún caso podrán crearse plazas o categorías
distintas a las consignadas en los artículos que pre­
cè6en.
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Art. 33. Cuando Ull funcionario deba cesar tempo·
talmente, cualquiera que sea la causa que lo motive;
y la Presidencia no designe substituto se observará

el orden Siguiente: Al Jefe de Sección lo substituirá
el de Negociado más antiguo de la misma; a éste el,
Oficial primero, también más antiguo, del propio Ne­

gociado, y así, sucesivamente, corresponderá la .suplen­
cia al funcionario más antiguo de la categoría inme­
diata inferior.

Art. 34. Las interinidades 'en cualquier empleo o

I cargo municipal no podrán durar más de seis meses.

Se exceptúan las que hayan de ser provistas por el

Ramo de Guerra, cuya interinidad durará hasta que
se presente el aspirante por la Junta calificadora a ésta

comunique a la Corporación que puede próveer libre­
mente la vacante por haber resultado desierto el

.c�ncurso.

mes siguiente de aquél ell que ocurrtera el raltecimí an­
to del causante, y terminará af cumplir los varones la
edad de diez y ocho años. y las hembras al perder el
estado de soltería.

4.9 La existencia de la viuda, con percibo a pen­
sión, priva de ésta a los hijos; pero si los hubiera de
un matrimonio o matrímoníos anteriores del funcionario
causante, que reunieran las' condiciones fijadas, éstos
percibirán la mitad de la pensión, y la viuda la otra

mitad.
5.9 Cl'jando fueren varios los hijos que debieran

percibir la totalidad de la pensión, a la mitad, en el
caso previsto en el -apartado anterior, se les abonará
por 'partes iguales entre ellos.

.

Art. 108. El cese en el percibo de pensiones se re­

gulará en la forma siguiente:
Si la perceptora fuera la viuda, al cesar su derecho

a la pensión pasará la totalidad de ésta, pot partes
iguales, a los hijos del funcionario causante que reunan

las condiciones establecidas.
Si el perceptor fuese un hijo, su parte acrecerá pro­

porcionalmente entre sus hermanos o partíctpes de la

totalidad de la pensión '0 de la mitad de la misma,
según lo previsto en el caso 5.9.

Si los perceptores cesantes fueren todos los hijos
qll/e disfrutaren do la media pensión, por existir viuda
de un funcionario con derecho a otra mitad, dicha viuda

percibirá, desde entonces, la pensión total.
Art. 109. El derecho a pensión es incompatible COn

el de socorro de una vez, pero podrá optarse por éste
cuando el interesado tuviese' derecho a aquélla.

Si los interesados fueren varios, será indispensable
que se pongan de acuerdo para la expresada opción.

Art. 110: El socorro de una sola vez ascenderá a

media anualidad del sueldo regulador cuando el fun­
cionario cuente, al fallecer, diez años cumplidos de"
buenos servicios, y a una anualidad cuando estos 'ser­
vicios alcancen a quince' años cumplidos.

,

Se entiende por sueldo regulador el mayor perci­
bido por el funcionario causante durante dos años.

TÍTULO SEGUNDO'

INGRESOS y ASCEI\fSOS

Capítulo I

Condiciones generales
Art. 35. Para -íngresar en el Cuerpo de Empleados

del Áyuntamiênto de Barcelona, sin perjurcío de lo dis­

puesto en el Reglamento publicado por R. D. de 23
de agosto de 1924, se requerirá:

Ser español, mazor
:

de veintiún años y menor de

cuarenta, acreditar buena conducta, hallarse al corrfen­
te con la oblIgación del servicio militar y saber leer y
eS'(j'ribir correctamente.

'.

Reglas especiales.

Art. 36. El ingreso de todo empleado admínístra­
tivo se efectuará siempre por oposición, salvo 10 dispues­
to en el capítulo síguíente, y el de Depositario y 'de Pa­
gador, que serán de libre nombramiento, mediante pres­
tación de ia correspondiente fianza.
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Pen s i o n e s, S o e orr o s, y Pa g a s d e .g r a e i a

Art. 107. Se concederá la paga del mes del falle­

cimiento del empleado municipal, y ía pensión o soco­

rro correspondiente, en los casos que a continuación se

relacionan:
1.� La viuda e hijos legítimos de los funcionarios

municípales, incluso los subalternos, de plantilla, ten­

drán derecho, mediante las condiciones y limitaciones

que se expresan, a los siguientes beneficios:

A) Una pensión.
B) -Un socorro por una sola vez:
Se comprende bajo la denominación de funciona­

rios, no sólo los que al fallecer se hallaran en servicio

activo, si que también los jubilados y. excedentes, com­

putándose a éstos, como años de servicios, ünícamente

los anteriores a su jubilación o excedencia.
2.0;> La pensión a la viuda e hijos de un funciona­

rio que contara, al taflecer, veinte años de buenos ser­

vicios será la cuarta parte del sueldo regulador.
.

si los años de servicio ascendieran a veinticinco,
la cuantía de -Ia pensón será equivalente a la tercera

parte del sueldo regulador. Estas pensiones no serán

incompatibles con toda otra procedente, por cualquier
concepto," del 2Jstado, Provincia, otro Municipio o Casa

Real, siempre que el total de las mismas no exceda de
5.000 ptas. anuales, a tenor de lo dispuesto en el R. D.

de 15 de noviembre de 1924.
3.') Tendrán derecho á estas pensiones:
A) La viuda del funcionario que no estuviera se­

parada del mismo al ocurrir el fallecimiento de éste.

Empezará a percibir esta pensión al mes síguíente
de aquél en que ocurriera el fallecimiento del causante,
y la continuará percibiendo mientras no contraiga nue­

vo matrimonio.

B) Los hijos ·legítimos varones, menores de diez y

ocho' años, y hembras, sin limitación de edad, siempre
que, al ocurrir el ·fallecimiento, fuese su estado el de

soltería.
Empezará, tambtén, el percibo de esta pensión al

El personal restante de la Deposítaría y de la Paga­
duría será nombrado por el Ayuntamiento, a propuesta:
del Depositario Y del Pagador, respectivamente.

El de los facultativos o técnicos se hará por oposi.
ción o concurso, según acuerde el Ayuntamiento.·

El de los subalternos podrá ser libre, previa demos­

. tración de su aptitud para el servicio a que se destinen

en la forma prescrita en los Reglamentos especiales si
los hubiere, o acordada por el Ayuntamiento.

Serán de ingreso las categorías inferiores de cada

uno de los tres grupos referidos.

Capítulo II

Provisión de cargos administrativos

Art. 37. Los cargos administrativos del personal de
oficinas se proveerán del modo siguiente:

El de Jefe de Sección, por dos turnos: 1.Q Oposí­
ción o concurso libre entre letrados, y 2.9 Antigüedad
entre Jefes de Negociado, letrados también.

El de Jefe de Negociado se proveerá por cuatro tur­
nos: el 1.Q y el 40;>, por ascenso de antigüedad entre Oñ­
ciales primeros; el 2.9, por oposición libre, y el 3.Q por
onosíotón entre Oficiales primeros, letrados.

-

El de Oficial primero se cubrirá por cuatro turnos:

el 1.'1 y el 4.9, por ascenso de antigüedad entre Oflclalea
segundos; el 2.9, por oposición libre, y el 3.9, por oposi­
ción entre Oficiales segundos, letrados.

El de Oficial segundo se proveerá por cuatro turnos:
el 1.9 y el 4.9, por ascenso de antigüedad entre Auxilia­

res; el 2.9; por oposición libre, y el 3.Q, por oposición
entre Auxiliares.

El de Auxiliar se eubrirá por cuatro turnos: el 1.'1

y el 4.9, por" ascenso de antigüedad: el 2.9, por concurso,
y el 3.9>, por opostcíón entre Escribientes y Señoritas

auxiliares.
El de E'scribientê se proveerá por tres. turnos: el 1.9,

por antigüedad entre Aspirantes, según el escalafón de
los de su clase; el 2.0;>, mediante oposición libre, y el

3.'], con licenciados del Ejército.
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Am. 38.' La plaza de Director de primera del Mata­
.dero General se proveerá por dos turnos: uno, de opo­
sición libre, y otro, de ascenso por antigüedad entre
los de Ia escala inmediata inferior.

La plaza de Director de segunda, por dos turnos:
uno, por oposición libre, y otro, por ascenso de an­

tigüedad entre los de la escala inmediata infe-rior.
La de Director del Matadero de Cerdos, por dos

turnos: uno, por oposición libre, y otro, por ascenso
de anttgüedac entre los Interventores de Mataderos.

La de Interventor, por dos turnos: uno, por oposi­
ción libre, y otro, por ascenso de antigüedad entre los
Receptores de entradas. �

La de Receptor de entradas se cubrirá por oposi-
ción libre.

,.

Los Pesadores del Matadero de Cerdos ingresarán,
jamoíén, por oposición.

Art. 39. 'EI cargo de Director de los Mercados Cen­
trales. se proveerá por dos turnos: uno, de oposición
libre, y otro" de ascenso por antigüedad entre los Di­
rectores de primera.

El de Director de primera, por dos turnos: uno, de
oposición líbre, y otro, de 'ascenso por. antigüedad en­
tre- tos Directores de segunda.

El de Director de segunda por dos turnos: uno, de
oposición libre, y otro de ascenso por antigüedad entre
los Subdirectores.

El de Subdirector, por oposición libre.
Art. 40. La plaza de Admírristrador de primera de

Cementerios se proveerá por dos turnos: uno, de opo­
sición libre, y otro, de ascenso por antigüedad entre el
Subadmfn lstrador y los demás Admínístradcres de se­
gunda.

La �e Sub.administrador y la de Administrador de,
segunda. también por' dos turnos ., uno, por concurso
entre los Escribientes de 'plantilla de la Necrópolis, y
otro, de ascenso . par antigüedad entre los mismos.

Art. 41. Los. cargos de Administrador y de Ayu­
dante administrativo del Instituto de Beneficencia, de
Administrador y de Ayudante de- Higiene, así como de

CapítuloIll
Derechos pasivos

Jubilaciones, Pensiones, Socorros y Pagas de gracia
Jubilaciones

Art. 105. Se fija en setenta años la edad reglamen­
taria para la jubilación forzosa de todos los funcíona­
rios comprendidos en los Grupos I y II, y la edad de
sesenta y siete años para todo el personal del Grupo III.

En ambos casos precisa que lleven veinte años de
servicios.

.

No obstante, podrán ser jubilados los demás fun­
cionarios que, sin háber cumplido la edad reglamenta­
ria, Ileven veinte años de servicios, si j�stifican hallar­
se tmpostbílttados de continuar desempeñando el cargo
por causa de enfermedad.

Art.. 106. Las jubilaciones se sujetarán a las reglas
siguientes:

h. El sueldo regulador del haber pasivo para la

jubilación forzosa será el que, en el momento d� é�ta,
perciba el ínteresado ; y el regulador para la jubllaclón
por enfermedad será el mayor háber percibido durante
dos años.

Ú
-

Se aplicará, para la determíuacíórr de dicho
haber pasivo, la siguiente escalà:

-

A). A los que cuenten veinte años de servicios, la
mitad del sueldo regulador.

B) À los que cuenten veinticinco años de servicios,
tres quintos del sueldo regulador.

, C) A los que cuenten treinta años de servicios, los
tres cuartos del sueldo regulador.

D) ,A los que cuenten treinta Y, cinco' años de ser­

vicios, los cuatro quintos del sueldo regulador.
m) ml haber pásívo mínimo, para todos los emplea­

dos munícípales que lleven cuando menos veinte años
de servicios, será el de 4'50 ptas. diarias, a sean 1,642'50

.

anu'ales.
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de buenos servicios, para los funcionarios ingresados
antes del día 2 de junio de 1891, y de Ia octava parte
para los ingresados posteriormente. En ningún caso

podrá exceder el importe global de dichos aqrnentos
del 50 por 100 del haber del tuncíonarío.

Art. 101. Al aseender un funcionario perderá los
aumentos graduales de que venía disfrutando si, suma­

dos al sueldo antiguo, resulta un total 'menor
:

o igual
al sueldo asignado al nuevo cargo. Si aquella suma re­
sultara mayor, percibirá el exceso .hasta que cumpla
los cinco años reglamentarios para el percibo del au­

mento gradual correspondiente al nuevo cargo.
No obstante, el empleado que lleve más de veinte

años de servicios en el mismo cargo o categoría, sin
nota alguna desfavorable en su expediente personal, al
ascender conservará íntegramente los aumentos gra­
duales. de que venia disfrutando, hasta que los que le
vayan correspondiendo, por razón del nuevo' empleo, al­
cancen igual importe que los antiguos.

Art. 102. Los servicios prestados interinamente en

un empleo se computarán para la concesión del aumen­

to gradual en el caso de que el empleado obtenga efec­
tividad en el mismo.

Art. 103. El tipo fijado en el art. 100 se sujetará
a reducción al otorgar el último aumento gradual qu.e
proceda en los casos en que sea necesario, para no tras­
pasar el limite del 50 por 100 señalado en el mismo.

Art. 104. La Presidencia, de oficio y previo informe
de la Secretaria, hará, en cada caso, la declaración de
corresponder o no el aumento gradual. (

La decisión que adopte será ejecutoria.

-- 13 -

Ayudantes demógratos, se proveerán por oposición, re­
servando una de cada tres vacantes para el Ramo de
Guerra.

Art. 42 .. Las plazas de Jefe encargado del Perso­
nal de Recaudación y de Recaudador serán de libre
nombramiento.

.
La de Inspector de arbitrios se proveerá mediante '

concurso.

Las restantes plazas de Recaudación se proveerán
por tíos turnos; uno, por concurso, y otro, por antigüe­
dad, entre los empleados de la categoría inmediata
inferior.

AJ:t. 43. Todo empleado que tenga' a su cargo re­

caudación de ingresos, aunque sea accidentalmente, de­
bèrá depositar en las Arcas munícipales, antes de tomar
posesión de su destínq, la fianza que determine el
Ayuntamiento, la cual quedará directa y exclusiva­
mente sujeta a las resultas de su gestión.

Las fianzas se constituirán' con arreglo a las dispo­
siciones de la Legislación general'.
'Art. 44. Para los ascensos de todas clases ..¡ cate­

gorías, por turno .de antigüedad, el interesado 'deberá
acreditar previamente su suficiencia y no tener notà
desfavorable en su expediente personal.

Capítulo III

Provisión de cargos facultativos

Servicios técnicos propiamente dichos:

Art. 45. El cargo de Director general de los Ser­
vicios técnicos se proveerá por oposición o concurso

libre entre Ingenieros y Arquitectos.
-

Las plazas de Subdirector de dicha especialidad se

proveerán por dos turnos, oposición libre y ascenso
por antigüedad entre los Jefes de Agrupación.

La de Jete de Agrupación, tambíén por deis turnos:
opostcíón libre y ascenso de antigüedad entre los
Ayudantes .

.

Las de Ayunante, de Auxiliar práctico y la de De-
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lineante se proveerán por oposición libre, y la de Fo­

tógrafo, por concurso libre.

Personal facultativo de Hacienda:

Art. 46. La plaza de Jefe de División equivale a la

de Jefe de Agrupación indicada en el art. 45, y se pro­

veerá en la misma forma que ésta.
La de Auxiliar práctico se proveerá como todos los

demás cargos de esa clase indicados en el citado articulo
anterior.

Personal facultativo de Cultura:

Art. 4'7. 'I'amhíén ingresará por oposición o con­

curso, y los ascensos, por dos' túrnos: uno de oposición
libre y otro por antigüedad.

Personal facultativo de Beneflcertclaç Higiene y

Hospital 'de Infecciosos:

Art. 48. Este personal ingresará siempre por opo­

sición o concurso entre los Médicos de la Sección res­

pectiva, y los ascensos se efectuarán por rigurosa an­

tigüedad, excepto los cargos de Director y Jefes de See­
cíón, los cuales serán provistos, también, por concurso,

de conformidad con el Reglamento especial del Ramo.
Art. 49. Las plazas de Capellàn se 'proveerán por

concurso.

Veterinarios:

Art. 50.. Este personal ingresará por oposición o

concurso y ascenderá por rigurosa antigüedad, excepto
el cargo de Decano que se proveerá por concurso entre
los facultativos del Cuerpo de la categoría inmediata
inferior.

cíón, sin perjuicro de exigir, en su caso, la responsabi­
lidad a que hubíese lugar,

TÍTULO CUARTO

DERECHOS DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Art. 96. El Cuerpo de Empleados del Ayuntamien'
to de Barcelona disfrutará de los derechos siguientes:

Inamovilidad.
Aumentos graduales.
Derechos pasivos.

Capítulo I

Inamovilidad

Art. 97.' Ningún empleado podrá ser privado de su

empleo sino por una de las causas de destitución que

se expresan en el art. 126 de este Reglamento, probadas
en expediente, que se tramitará con sujeción a lo dis­

puesto en el titulo quinto, cap. I del mismo.
Art. 98. Los haberes a que tendrán derecho los

empleados munícípales, previamente determinados al

anunciarse la provisión de una plaza. no podrán ser ob­

jeto de aumento ni disminuciones parciales; quedan­
do, en este particular, ltmítada la facultad que la Ley
concede a los Ayuntamientos' a conceder bonificaciones

o imponer descuentos, que deberán extenderse por igual
a todos los funcionarios de una misma categoría.

I'

,

Capítulo IV

Provisión del personal subalterno

Art. 51. Para proveer las plazas del personal su­

balterno, excepto él denominado de Brigadas, los aspi­
rantes deberán acreditar, por medio de examen, saber
leer y escribir .Y poseer las cuatro reglas de .aritmética.

Capítulo II

Aumentos graduales
Art. 99. Tienen derecho al aumento gradual los

funcionarios que, en virtud de Reglamentos o acuerdos

anteriores, les haya sido otorgado tal beneficio.
Art. 10.0.. Los aumentos graduales a que se refiere

el artículo anterior serán a razón de la sexta parte del

sueldo mayor percibido durante dos años, con exclu­
sión de toda clase de gratificación, por cada quínquento
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Art. 52. Las plazas de Macero se cubrirán por as­

censo de antigüedad entre Porteros de Vara que tengan
una talla mayor de 1'70 m., y las de Portero de Vara

por ascenso de antigüedad entre la Guardia Urbana,
debiendo, empero, 'destinarse dos de cada tres vacantes

para los Iíeencrados del Ejército.
Art. 53. Las plazas de Portero-Conserje' se provee­

rán por tres turnos: 1.9, mediante concurso entre indi­
viduos de la Guardia Urbana, teniéndose en cuenta la

antigüedad y los méritos contraidos, y 2.? Y 3.9, con li­
cenciados del Ejército.

Art. 54. Las de Ordenanza se proveerán, también,
por tres turnos: t.», nombramiento libre, y 2.9 Y 3.v.
por el Ramo de Guerra.

Art. 55. Las de Jefes de Nave de Mataderos se

proveerán por concurso entre Matarifes y Revisores
prácticos, y la de estos últimos, por oposícíón libre.

Las de Matarife se proveerán mediante ejercicios
entre Aprendices de primera.

Las de Aprendiz de primera, por riguroso turno
de antigüedad entre los Aprendices de segunda, y ,éstas
se proveerán Iíbremente..

Art. 56. Para la provísíón de plazas correspon­
dientes a la ,Guardia Urbana (Sección desarmada) re­

girá el Reglamento especial de la misma, debiendo cu­

brírse todas ·las vacantes con Iícenctados del Ejército.
Art. 57. Para el ingreso a plazas de los Talleres

munícipales se observará lo que determina -el Regla­
mento especial de aquéllos.

Art. 58. De todas las demás plazas del personal
subalterno se reservarán, también, las dos terceras

partes de vacantes para los licenciados de Guerra.

I'
II

p.ícipalee intervenir como mandataríos, ni en concepto
. alguno análogo, en los asuntos en que deban ínterve­
nir o resolver la Comdsíón Municipal Permanente o el
Ayuntamiento, ni aceptar dádivas o recompensas por
insignificantes que sean.

Art. 92. Los subalternos guardarán a sus superio­
res el debido respeto y les prestarán la obediencia im­

prescindible para el mantenimiento de la disciplina;
pero, a su vez, los superiores guardarán a los subalter­
nos la consideración necesaria para que, reinando Em Ia
oficina la mayor armonía, puedan cumplir su cometido.

Art. 93. Queda encomendado a los Jefes de Sec­

ción, Negociado, Dependencia o Servicio velar por el

cumplimiento de lo dispuesto en este capítulo, bajo su

responsabilidad, dando cuenta al Secretario d;e las

transgresiones que noten.
Art. 94. Dentro de los primeros quince días del

primer mes de' cada ejercicio económico los' Jefes de
Sección presentarán al Secretario del Ayuntamiento
una Memoria explicatíva de Ios trabajos realizados por

la misma durante el año económico anterior. En ella
.

constarán; con la 'debida clasificación, el número de

expedientes en tramitación al empezar el año; el nú­
mero de los que fueron resueltos durante el mismo y
el de los que quedaron pendientes, consignando, res·

pecto a estos últimos, el estado en que encuentran.

En dicha Memoria constarán, además, las aprecíacio­
nes que el Jefe de Sección estime pertinentes, tanto
rspecto a, los asuntos tramitados durante el año, como

a reformas convenientes en la manera de funcionar

aquélla y en los trámites en uso, y, especialmente, con­

sígriará el juicio que le merezca el personal a sus or­

denes, respecto al 'celo y aptitud que haya demostrado.
Art. 95. La Presidencia en vist.a de la actividad o

del retraso injustificado que acusen las Memorias pre­
sentadas, y previo informe del Secretario del Ayunta­
miento, acordará que conste por nota favorable o des­
favorable en el expediente personal de cada uno de los
Jefes el juicio que le merezca la marcha de cada Sec-

Capítulo V

Procedimiento

Art. 59. Parli, la provísíón de .Ias plazas a que se
refiere este Reglamento se observarán las reglas si­
guientes: Ocurrida una vacante el Ayuntamiento, a pro­
puesta de la Delegación competente, determinará su

II
li
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provisión en la forma reglamentaria, y acordará, en su

caso, todo lo relativo al nombramiento del Tribunal
censor de la oposición o del concurso.
'- Art. 60. El Tribunal para el ingreso o provfstón,

por opósición o concurso, de los empleados admínístra­
tivos .. de las clases de Jefes, Oficiales y Auxiliares lo
constituirán: el Teniente de Alcalde Delegado de la
Sección a que corresponda la plaza que debe proveerse,
dos Concejales, el Secretario del Ayuntamiento o el
Jefe de la Sección, un Catedrático de Derecho admínís­
trativo y un funcionario. administrativo de la clase y
categoría del cargo que se trata de proveer, designado
pox: elección entre los de aquéllas dentro del término
de ocho días, a contar desde la notíñcacíón para tal

nombramiento; transcurrido cuyo plazo, sin haberse
efectuado la desígnacíón, se entenderá ésta renunciada
y hará dicha designa el Ayuntamiento.

Art. 61. El Tribunal para el ingreso de Escribien­
tes lo constítutrá: el Teniente de Alcalde Delegado de
Personal, dos Concejales, un Maestro superior de Ins­
truecíón pública, el Secretario del Ayuntamiento o el
Jefe de ra Sección,' un funcionario administrativo de
la misma categoría designado por elección entre los de
aquéllas dentro del término de ocho días, a contar
desde la notificació;n para tal nombramiento; transcu­
rrido cuyo plazo, Bin haberse efectuado la designación.
se entenderá ésta renunciada y hará dicha designa el
Ayuntamiento. .

Art. - 62. El Tribunal para la provisión de plaz�s de
tuncíonarfos técnícos o facultativos, por oposición o

concurso, se constituirá bajo la presidencia del Tenien-
te de Alcalde Delegado de la Sección a que pertenezca

-,

la plaza, dos Concejales, el Director o Jefe Superior del
Ramo a que corresponda la vacante, un Catedrático de
la especialidad, el Secretario del Ayuntamiento o .Jefe
de la Sección correspondiente, un funcionario técnico
o facultativo de la nilsma especialidad designado por
elección entre los de aquéllas dentro del término de
ocho .días, a contar ,desde la notificación para tal nom­
bram íentn ; transcurrido cuyo plazo, sin haberse etec-

beneficio; que durante è'u ausencia quedará aquél de­
bidamente substituído en sus funciones, y que no llega
a la cuarta parte el número de empleados que hacen
uSP de licencia.

f

Cuando el solicitante sea un Jefe de Sección, infor­
mará la Delegación de que dependa.

Art. 87. \ No podrán disfrutar de licencia, por más
de ocho días, los empleados que hayan sufrido suspen­
sión de empleo y sueldo, hasta pasado un año a contar

.

�de là fecha en que les fué impuesto el corr�etivo.
Todo empleado tendrá derecho a üisfrutar de licen­

cia, por asuntos propios, por el término máximo de
un mes dentro de cada año, computándose, en este pe­
ríodo, todas las que disfrute sea 'cualquiera su dura.
ción. La Comisión Municipal Permanente podrá, em­

pero, concederle licencia hasta el término de tres meses

improrrogables, sin sueldo.
'

Art. 88. Se considerará caducada de derecho la II­
cencia cuando el empleado se ausente o deje de prestar
serv�cio sin dar aviso por escrito de la fecha en que

. empieza a usarla, y, en cuyo caso, se le computarán,
co�o in�xcusableB para todos los efectos, las faltas de
asístencía en que incurra.

. Art. 89. Tanto la Corriisión Municipal Permanente
corno la Presidencia y .la Secretaría, en los respectivos
casos, podrán dar por terminadas las licencias con susl­
do que no excedan de un m�s y todas las de mayor
período, aun cuando no haya transcurr-ído su término
notificándolo al interesado' con tres días de antelación:

.

Cuando la l!cencia no exceda ne un mes, y sea con­
cedida voluntaríamente por la Comisión Municipal Per­
manente, se entenderá con percibo del su.eldo,

Capítulo II
.

Del comportamiento en el servicio

Art. 90. Duj-anta las horas de servicie los emplea­
dos no se ocuparán en trabajos extraños al desempeño
de sus .funcíones.

Art. 91. En ningún caso podrán los empleados rau-
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tuado Ia designación, se entenderá ésta renunciada y
hará dicha .designa el Ayuntamíento.

Art. 63. Cada 'I'rtbunal redactará el programa de
las oposiciones respectivas, publicándose éste y la con­

vocatoria en el Boletín Oficial de la provincia y -en

algún diario de la ciudad, con dos meses de anticipación
para los empleados administrativos y con tres meses

para los facultativos o técnicos, con expresión del
haber anual asignado al cargo que trate de proveerse
y de lis condiciones que los aspirantes deban reünír.

Art. 64. Formarán el Tribunal del concurso para
Ia provisión de las plazas de Porteros-Conserjes el De­
�egado de Personal, dos Concejales y el Jefe de la Guar­
dia Urbana" actuando de Secretario el de la Delegación,

Art. 65. El Tribunal para la provísíón de las pla­
zas de Matarife, las cuales se proveerán mediante
ejercicios entre Aprendices. de primera, lo, constituirá
el Delegado de Abastos, un Veterinario municipal y dos
Concejales, y actuará de Secretario el Jefe del Ne­
gociado de Abastos.

Art. 66. El Tribunal para la provisión de la pla­
za de Revisor práctico, por opcsíción libre, lo formará
un Concejal 'de la Comisión de Abastos y dos Vetêrtna­
ríos mu'ntcípales. actuando como S'ecretario el Jefe del
Negociado de Abastos,

Art, 67. El Tribunal para proveer todas las demàs

plazas del personal subalterno estarál formado por la

Delegación correspondtente, un Concejal y el Jefe del
Servicio o de la Brigada a que corresponda la vacan­

'te, exigiéndose a los aspirant-es 101' conocimientos que

requiera el trabaje a que se les destine.
Art. 68. Dentro del término que en la convocate­

ria se fije deberán los interesados
\
soUcifar en forma

legal, su admisión a los ejercicios, acreditando docu­
mentalmente que reunen las condiciones necesarias.

La condición de Letrado, Médico, Ingeniero, Arqui­
tecto, Veterlna.rlo, etc., en los que se' requñera, deberá

acreditarse por la presentación del titulo, o de certiñ­

cado equivalente, y de haber pagado 10's derechos para
la obtención de aquél.

Se admitirán, además, todos los documen tos que los

funciones y permanecer en sus puestos todas las horas
ordinarias y extraordinarias ·que dispongan la Prest­
dencia o la Secretaría.

Art. 82. Los Jefes de Sección, Negociado o De­

pendencia anotarán día por día, bajo su responsabílt­
dad personal, la faltas de .asístencta, puntualidad o per­
manencía en que incurran sus subordínados, dando par­
te cada quince días a la Delegación correspondiente
y al Secretario, el cual, a su vez, lo transmítírá a la
Presídencía para ta imposición del correctivo que pro­
ceda.

Art. 83. La falta de asistencia sólo será eXCUSA­

ble por causa de enfermedad o de licencia otorgada en

debida forma. La enfermedad deberá participarse in·
mediatamente al Jefe del Negociado o Dependencía en

que el empleado preste servicio, quien cursará el aviso a

la Secretaria munícípal para su comprobación por los
Médicos designados al efecto, los cuales darán- cuenta
cada quince días 'del curso de la enfermedad.

Todo empleado que haya sido baja por enêerme­
dad deberá, antes de reanudar el servicio, presentarse
en la Secretaría al objeto de que se registre el alta co-

rrespondiente.
.

Art. 84. La falta de asistencia de uú empleado, POl'
enfermedad, no podrá exceder de un año, durante el
cual percibirá el sueldo que le eorresponda.

Art. 85. Las licencias de un día se concederán por
los Jefes de Sección, Negociado o Dependencía ; las de
dos a ocho dras, por el Secretario; las de ocho a quin­
ce, por el Alcalde; las de más de quince, por la Comi­
sión Municipal Permanente a propuesta de la Delega.
ción de Personal.

Art. 86. Las licencias de un día se concederán ver.

bal:nente y bajo la responsabilidad del Jef!') que las au.
tortee, dando cuenta al Secretario del Ayuntamiento.

En los demás' casos deberá medïaf informe previa
d'el Jefe del Negociado, Dependencia o Servicio a que
esté adscrito el solicitant-e, visado por Ia Delegación
respecrtiva, y en el' que se haga constar que el solící­
tante, por su condúcta, se ha hecho acreedor a aquel

/
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interesados, presenteu relativos a títulos pròfesíonales,
méritos contraídos a servicios prestados; entendién­

dose, empero, que estos méritos y servicios sólo ten­

drán valor para decidir, en casos dudosos, el resultado

del ejercicio.
Art. 69. Terminado el plazo señalado en la convo­

cataria se efectuarán los ejercicios en el lugar y en los
días y horas que el Tribunal haya dispuesto, adrnttíén­

" dose únicamente en ellos a los aspirantes que hayan
acreditado reunir las condiciones exigidas para el des­

empeño de la plaza.
Art. 7'0. Los ejercicios, tanto de examen como de

oposición, serán públicos.
Art. 71. El' Tribunal determinará todo lo relativo

a la forma de los ejercicios en cuanto no esté previsto
en el presente Reglamento; pero en ningún caso podrá
privarse" a los opositores de valerse de los textos lega­
les y obras científicas que estrmen necesarios para los

ejercicios prácticos.
Art. 72. Verificados los ejercicios, cualquiera que

Sea su clase, el Tribunal, en votación secreta, clasifi­
cará, por orden de méritos, a los aspirantes, dando cuen­
ta del resultado a la Comisión Municipal Permanente,
la cual vendrá obligada a nombrar al que ocupe .el pri­
mer lugar.

Art. 73. En los casos dudosos para la clasificación
del mérito se dará preferencia al resultado del ejercicio
práctico de los servicios relativos a las materias dé
que se trate y a publicaciones científicas a trabajos de
investigación sobre las mismas.

.'

Art. 74. En los concursos la propuesta será. razo­

nada, y en ella se expresarán los méritos' de cada uno

de los aspirantes.
Art. 75. El dictamen de los Tribunales censores de

las oposiciones Ò concursos para la provisión- de pla­
sas.. sei" concretará a la exclusiva propuesta para. Henar
la vacante a vacantes a que se refiera la convocatorta,
y acompañará al dictamen un extracto de meritas de
los concursantes u opositores.

- .,

Art. 76. Acordado el nombramiento de uri emplea-

do la Sección de Personal de la Secretaría le expedirá
la credencial y abrirá el expediente personal oportuno,
al que deberán aportarse previamente, por el intere­

sado, para poder tomar posesión de su destino, los do­
cumentos acreditativos de que reune las condiciones exi­

gidas en la legislación general y en este Reglamento
para desempeñar el cargo.

Si' hubiesen precedido al nombramiento, ejercicio
de oposición a concurso se desglosarán del oportuno
expediente los documentos que el interesado tenga
presentados, los que se unirán a su expediente per­
sonal.

'

En éste deberán constar, además, todas las notas
favorables a 'desfavorables, ascensos, licencias y cuan­

.to constituya la hoja de servícíoa. del empleado,
Art. 77.. La posesión de los cargos de toda clase la

conferirá el Secretario del Ayuntamiento.
Art. 78. El plazo para tomar posesión los emplea­

dos de entrada no podrá exceder de treinta días, conta­
deros desde la fecha en que se les notifique su nom­

bramiento. Pasado este plazo sin que el interesado se

haya posesionado del cargo caducará su derecho. La
Alcaldía podrá conceder una prórroga por causa de en­

fermedad justificada.
Art. 79. Los empleados de nuevo nombramiento

empezarán a percíbrr sus haberes, y adquirirán anti­
güedad, a todos los efectos que ésta produzca, desde el
dia inclusive .en que tomen posesión.

Art. 80. Los ascendidos empezarán a percibir los
haberes correspondientes al nuevo cargo y adqulrtr an­

tigüedad en el mismo desde la fecha en que 'se acuerde
el ascenso.

TÍTULO TERCERO

Capítulo I

Deberes de losEmpleados
Art 81. Los empleados deberán prestar servicio en

los días y horas que fije el Secretario, de acuerdo con
el Alcalde, y asistir puntualmente' à desempeñar sus

..
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