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DEFINICIO DE L'ORFEO CATALA

Abans d'iniciar 1'andlisi de l'entitati de formular propostes
per la seva recuperacid, creiem que cal emmarcar els seus concepw
tes fonamentals, Es a dir, donar una resposta el més objectiva pos-
sible a la pregunta Que entenem per Orfed Catald?

L'Oried Catald que tractem en aquest estudi, el considere
enquadrat per aquests tres punts:

- Els seus objectius sOn els indicats en 1'Art
seus Estatuts, i la forma de portar-los a terme
figuren en 1'Art, ler del seu Reglament General,

D'acord amb aix0d, 1'entitat estd configurada pels se-
gients girups humans:
%
. Ll . . b
Soci protector - DoOna suport econdmic i moral a
l'entitat,
. ¢ i . 3
Soci cantaire Membre de la zeccid coral o qual-
1 . «
sevol altra seccido de formacio,
Junta Directiva ° = Grup de socis nomenats per 1'As-
semblea per a governar l'entitat,
1B 4 s . . . ” .
T Direccid Artistica~ Equip professional de misics que
cuida del funcionament de les di-
. - .
verses seccions artistiques,

- Les activitats que en el present es mantenen vives,
en major o menor intensitat, son:

- Cor mixte - Biblioteca i arxiu musical
- Cor infantil ~ Agrupament
- Doceéncia musical - Explotaci6 del Palau,

Aquesta Institucid aixi configurada, és la que ens proposem
estudiar, i ho hem de fer constar perque 1'Orfed Catald ha estat, en
el curs de la seva histdria, victima del seu nom, Des dels seus ini-
cis 1'Orfed Catald ha lluitat per a ser quelcom miés que un cor; veiem
com successivament va incorporant dintre seu un conjunt d'activitats
que el porten a superar el camp estricte de la massa coral per passar
a ser una sdlida institucib al servei, en ¢l sentit més ampli possible,
de la vida cultural i musical de Catalunya: la construccid del Palau,
la incorporacid de la biblioteca i de l'arxiu musical, l'obra del can«
¢oner, i la Revista Musical Catalana en soén exemples prou clars,




Per contra, la forga del nom i l'impacte que la seva seccid
coral va tenir des de l'inici, en un moment -i aixd cal tenir-ho molt
esent- en que els cors van ser una forca progressiva, han actuat
com a factors limitatius i massa sovint s'ha caigut en l'error con-

ceptual de creure que 1'Orfed Catald és essencialment un cor,

Una institucib és viva quan és capag¢ de donar un servei a la
comunitat on estd integrada, i el que la Catalunya actual necessita
no és tant una massa coral com importants i sdlides institucions
culturals,

F©ll moviment coral, merces precisament a 1l'esforgc que 1'Or-
fed Catald ha fet al seu moment, estd sdlidament arrelat al pais i
comptem avui amb molts cors de qualitat; per contra, el mén cultu-
ral, i sobretot el mon musical, estd mancat d'una srie de serveis
bidsics que 1'Orfed, tal com 1'hem enquadrat abans, pot donar amb
relativament poc esforg, Cal llegir com a referéncia el document
final de 1'Ambit de Musica del Congrés de Cultura Catalana,

No vol dir aixd que propugnem minimitzar lg importincia
que té el cor en el conjunt de 1'Entitat, El que si volem dir és que:

- Si apuntem cap al concepte de fomentar una gran institu-
cié que serveixi el moén musical en el sentit més ampli possible,
ens serd ficil de trobar els elements necessaris per a mantenir
un cor gran i nombrds, per contra

- Si limitem el concepte de fomentar un cor, tindrem sens

dubte problemes per a trobar els elements més idonis per a nutrir-
lo, tota vegada que el camp coral estd actualment molt garbellat,




ON SOM - Analisi de la situacid actual

Analitzarem la situacid actual de l'entitat des d'aquests
tres punts:

1 Artistic
2 Social

3 Econdmic

Abans d'estudiar aquests aspectes per separat, ens cal

fer constar que el problema més important que avui té 1'Orfed
-~ e ’ . ~ .
Catald es que es una entitat vella, Efectivament, estem parlant

d'una institucié de més de vuitanta anys i, en tot aquest temps,
els organs que han condicionat el seu funcionament ~és a dir:
objectius, estructura, relacions entre grups, etc, - no s'han re-
novat; és molt natural, doncs, que tinguin avui un d&sgast consi-
derable després dels canvis culturals, politics i socials que ha
sofert el pais de finals del segle passat fins ara,

Per altra part, és explicable també que aquests renova-
cié no s'hagi fet: L.'Orfed Catald va ser en un moment una enti-
tat lider amb una forta penetracid popular; canviar els esquemes
que varen fer possible aquesta situacid, una vegada ha passat,
és sempre una labor molt dificil i poques vegades reeixida,

= 5

“ ” . - .
(Vegeu més informaci

1'Estudi de Setembre 76)




2.1 Aspecte Artistic

A

Hem de considerar a 1'Orfedé Catald com una entitat en deca -
deéncia, perque els seus plantejaments no es corresponen amb les
coordenades culturals del nostre temps,

Creiem que aquesta situacio ha vingut donada per aquests
fets:

El cant coral ha anat perdent la forta convocatdria pa -
. . . # . .

tridtica que tingué en un moment, i s'ha anat situant

dintre les coordenades artistiques gue li sén propies,

ey
7

La programacid i les técniques d'assaio i d'interpre-
g I

tacio dintre del camp coral van seguir uns camins di-

ferents al de 1'Orfed, i aquest va perdre la seva posi-
1 I
. # . . .

cio de liderat, No anem ara a plantejar la qualitat del

3 g 4 . - . 1 . 5 : s i .
cor actual, cosa molt dificil d'objectivag, perd si que
cal remarcar que 1'Orfed Catald és avui un cor més dels
de tendeéncia ''conservadora'',

La institucio no ha reeixit en la problemaitica, que ja
hem vist abans, d'impulsar les altres seccions fora
del cor,




2. 2 Aspecte Social

po 1 '|" '41 3 )2 2 = l, v 41 F= 1 - ~ o =Y
Analitzem aqui la_imatge que tramet l'entitat i el concepte

que en té el receptor, o sigui 1'home del carrer.

Considerem que aquests aspectes, en el cas de 1'Orfed Ca-
tald, vénen determinats per aquests punts:

La crisi artistica es transmet a la imatge de l'entitat,

Aquesta transmissio s'ha vist accelerada perqué 1'Or-
i

feo Catald era una entitat lider, i hi ha una tendéncia
natural a precipitar la caiguda dels liders quan entren

en crisi,

Per la ineércia natural en totes les institucions liders,
1'Orfed Catald no ha sabut crear una politica de rela-
cions exteriors que millorés la seva i matge i generés
unes forces de defensa que frenessin la transmissid
de la crisi artistica,

Estudiem ara el concepte que tenen de l'entitat els grans
grups que configuren el seu entorn: e¢ls grups interns: Cantaires

i socis, i el grup extern: pablic en general,

Grups Interns

>

Cantaires, Deixant a part ld seva configuracid, que analit-
zem en detall en 1'estudi de setembre de 1976,
el cantaire es troba avui sotmes a una situacid
depressiva molt profunda, degut principalment

als seglents factors:

Ha passat, en

tir-se integra

25 de treball
imb els d'altres
s - » 2 5 =
perd tambe es conscient que no ha rebut la pre-

paracio suficient per assimilar facilment un can-

vi, 1 aix0 1li crea un sentit d'inferioritat,

No hi ha hagut una politica de motivacid del
faire, ni s'ha intentat dlacostar<lo a
matica general de !'entitat, de la que
totalment r

mar




Es normal que aquesta situacid depressiva generi
dintre del grup malestar i desconfianca que fan di-
ficil la permaneéncia dels elements nou incorporats,
Per contra, val a dir tambeé, que €s notori un sene
timent afectiu vers l'entitat que els fa dificil d'aban-
donarw-la,

El primer aspecte a tenir present és que el moviment
de socis és decreixent,

Degut al temps i esforg que representava, no ens ha
estat possible de fer un estudi profund del soci: mal-
grat tot, dels sondeigs i reunions de grup que s'han

fet podem treure les seglents aproximacions:

- Les dues caracteristiques que podien definir el so-
ci mig de 1'Orfed Catald sén:

- Edat > 50 anys
~ Mentalitat catalanista tradicional
%
En quant al grau d'integracid, podriem formar a-
quests dos grans grups:

Un grup de socis poc interessat en la problematica
de l'entitat que es limita a complir un rutinari com
promis de pagament,

Un grup de socis

que sent l'entitat i voldria viure=la de més prop,
molts d'ells estarien fins i tot disposats a interve-
nir en la seva gestid,

Entre aquest grup de socis hi ha una conscidneia
de qu& l'entitat estd en una crisi profunda perd no
veuen clar quin cami caldria seguir per sortir-ne,

Grup Extern

Es fa dificil de valorar les impressions de 1' "home del carrer!
sense disposar d'un estudi qualitatiun, eina per altra part molt
costosa i potser no del tot necessiria donada la fermesa en qud
es manifesten els conceptes en les reunions de grup,

Per 1'home del carrer 1'Orfeé Catall és el Cerebrmo Mandri;
€s a dir: una entitat molt coneguda perd no actual, Es un con-
cepte que ja té arxivat: ha estat perd ja no é€s.

~*Se li reconeix una histdria gloriosa, més social (catalanista)
que no pas musical o cultural,




Es cert que encara podem trobar uns sectors de catalanisme
tradicional -sobretot a comarques- on 1'Orfeé Catald és consi=-
derat com una entitat capdal de Catalunya, Creiem perd, amb
tota objectivitat, que els canvis socials i politics que s'estan
produint actualment poden tendir a empetitir aquests sectors,
Encara que es mantinguessin durant un cert temps, no podem
considerar-los tampoc prou sdlids per a mantenir viva l'en-
titat,

L'altre aspecte a destacar €

s el poc coneixement que hi ha que
el Palau sigui propietat de 1'Orfed,

Fd . .. -
(Per més informacid sobre els aspectes socials, veure
l'informe de 1l'estudi qualitatiu d'opinid)




2.3 Aspecte econdmic

. . « £ . . y .
De 1'analisi de 1'evolucié econdmica de l'entitat en els dos 1l-
tims exercicis i de les previsions per l'actual (quadre I), se'n poden
treure les segiuents conclusions:

- Les dues fonts bdsiques de recursos -~Socis i Palau- es van
debilitant cada vegada meés, degut fonamentalment al fort increment
de les seves prdpies despeses, També és notori el constant decreixe=
ment dels ingressos per socis,

- Aquest decreixement dels seus recursos estd canviant la situa-
ci6 econdmica global ja que, d'una posicié sanejada que li pot permetre
recOrrer a la financacid exterior (situacid 1976), estd passant a una si-
tuacib on les despeses fixes superen els ingressos habituals (situacid
1978).

- Concretament, aquest curs 1977/78 serd molt delicat per l'e-
conomia de l'entitat, ja que li serd dificil d'abonar &ls cradits que ven-
cen dintre l'exercici sense recOrrer a un nou endeutament exterior que,

veient 1'evolucid dels seus recursos, no li és possible d'enfrontar,
Aquesta situacid deu ser la normal en qualsevol entitat, dintre
de l'gpoca fortament inflacionista que estem passant, per solucionar-ho
no caldria més que augmentar els ingressos per equilibrar-los a les desw
peses, per tant, incrementar les quotes al soci i el lloguer del Palau,
Donada la situacid artistica i sobretot social de 1'Orfed, cal formular-
nos seriosament aquestes preguntes:
- La confianga i l'interes del soci per l'entitat és suficient per
disposar-lo a incrementar la seva participacié econdmica ?

Pel que respecta al Palau, cal fer-nos també una pregunta sem-
blant:

- Quin augment de lloguer estd disposat a aguantar el nostre
reduit mén de la musica clissica sense merma de l'activitat o sense
que busquin un altre lloc més rendable ?




EVOLUCIO ECONOMICA DE L'ENTITAT

tuacié
C

Previsid de la situacid
a 30/6 1978

P~y 2
7

a 3C /6
a

Despenses

sSpenses

2900

=
e




Balang de la situacid actual

Malgrat el signe negatiu que pot donar el balang de les anidlisis
fetes anteriorment, estermn convencuts que 1'Orfed Catald té encara dine
tre seu unes forces que li poden permetre una rapida recuperacio i
situar-lo altra volta com una entitat important del pais. Dissortada-
ment no és tan ficil objectivar aquestes forces com ho ha estat des-
tacar els aspectes negatius (les peces gastades de l'entitat); de tota
manera creiem que alguns dels actius que encara disposem poden ser
els seglents:

: ] : :
- El coneixement de 1l'entitat encara és extens,

El nombre de socis es encara bastant elevat,

lutina un nhombre de

(o8]
o

ol . . - . - .
Mante una activitat artistica i pedagdgica que,
. - I . .’
necessita una profunda revisio, a
certament important i jove en bona part,
-

- ' s . . o ”
Te una histdOria gloriosa fortament arrelada al pais,

* A v > : g 1
La vinculacio al Palau-~-desconeguda per gran part de
pot ser un aspecte molt vdlid per a potenciar la imatge de
l'entitat,

La situacioé econdmica estd passant per un moment critic,
perd hi ha encara una capacitat d'endeutament, sempre que
es trobi la manera d'equilibrar despeses amb ingressos i su-
perar la c¢risi actual,

Un altre aspecte a tenir en compte és 1l'evolucid social i politica
que estem vivint, és possible que promogui a curt termini una nova re-
naixenga cultural i és necessari que 1'Orfed Catald ocupi la part que
li correspon en aquest desvetllament cultural, altrament quedard defi-
nitivament desbancat i 1i serd ja impossible d'ocupar un lloc digne en
el camp cultural,

Aixd vol dir que el rellancament de l'entitat cal que
- ¥
tes caracteristiques:

- Ha de ser rapid
R - Ha dl'estar connectat amb els corrents socio-culturals actual=-
ment vigents,




ON HAURIEM D'ANAR - Bases per la construccid d'un
model d'entitat,

Pretenem indicar els punts que s'haurien de modificar ra
renovar la institucid i fer viable la seva revitalitzacidé, Creiem ne-
cessari indicar que hem intentat de mantenir inalterable la persona-
litat i 1'estructura de 1'Orfed sense voler caure en el parany de fer
una 'mova'' entitat, ja que anib aixd fariem un flic servei al paisia
la mateixa institucio,

Els principis que proposem per la revitalitzacid de l'entitat
sén els seguents:

- Vocacié: ¥ Creiem necessari ampliar la vocacib de l'entitat i arran-
. d'una vegada de la seva limitacid al cor, La voca=
mamental de 1'Orfed Catald hauria de ser la de la

formacié musical en el sentit més ampli i a la vegada

profund,

. - ” ”
Caldria que 1'Orfed es conegues
tradici6, sind perqué una massa coral
de les millors eines de formacid,

- Artistic:®® L'Area artistica, nucli central de 1'entitat, hauria d'esta
formada d'acord amb l'esquema que figura en ¢! Quadre

. - . . - ~ . - ¥
« Formacidé: La formacid que imparteix 1'Orfed Catald hauria d'estar

emmarcada en aquests punts:
- Preparar el noi per a seguir la carrera de musica,

- Donar una formacio superior al pre-graduat, sobretot
en els camps que sOn tradicionals
Coral, Pedagdgic musical, Investi

- Donar una formacid mu

La formacid no hauria de ser gratuita, sind pagada a preu
de cost, per a poder, d'aquesta forma remunerar decent-
ment els professors, Caldria establir un sistema de beques
ner cobrir aquells casos que ho requerissin,

. 2 . : 3 - 5 ey 3
Seccio coral: Per ingressar a les seccions corals caldria tenir una pre-
paracibé determindda i sobretot, una actitud manifesta: vo-

. 7 . . . s .
cacio, intereés, predisposicio al treball d'equip, etc,

Els assaigs i el repertori haurien de tenir un senti

+ o

treball dirigit al perfeccionament dels component:

as dirigit a preparar un determinat concert, No 3

-

s'hagin d'eliminar o reduir, sino

S - v 1 < r < M
sCn una eina moit valuo

i




Quadre II

1 - Esquema de les drees artistiques de 1l'entitat,

: Iniciacid
Infantil

musical

L Cor infantil

Preparatori

= &

- .
Formacio joves

-
P OTrmacio

Gran Cor

Formacio adults Moddul | Mddul

A B
[ = 1
Perfeccionament Recerca i Escola de ; Pedagogia

: : 2 Instruments :
investigacio cant 3 musical

- Discoteca
e




Tots els membres que participii . les seccions
de forma , haurien de ser s entitat i

molt bé seva histdoria i finali

Biblioteca i arxiu: Caldria reconvertir la

en les activitats propies de 1'¢ t, a fi que actues com

S
a eina important per les seccions de formacio i corals,

e . - . \
(Veure iniorme artistic)
Socialns Cal distingir dos camps!

S'haur ncentivar l'intereés del soci a pertanyer a l'e:

titat, donant«li diversos estimuls que veiem agrupats de

la forma seguent:

= 3 £ ~ ” e & - 28 3
*restigit Pertinyer a 1'Orfeo Catald dona un prestigi
social,

- 4 - . - .
Relacio! FHls saocis ec » 1 es%elacionen ¢ntre si,

Participacio: El soci qu 1, pot participar facilment
en la gesti eniitat formant part de
comissions 1 grups, Tot estant informats

ctes, problemes,

. iy s o .
Avantatges: Estimuls materials com poden ser:
nfereéncies, descomptes, entr:

E10N8~2Ll0,

General: Cal portar a terme una politica d'imatge,
sempre a aquests ] :

Mantenir una cartera de sol.licituds per ingres
. - .
seccions artistiques

Estimular l'intereés per assistir als concerts de

1

Mantenir una actitud favorable per part de les institucions

de govern,
. . A - . v o
Mantenir un prestigi cara a les altres institucions del pais,

Creiem que els conceptes que haurien d'emmarcar la imat«

) o / ‘4 . - “r .
ge de 1'Orfeo Catald haurien de ser els segiuents, per ordre
d'importancia:

- Entitat sdlida: resisteix el pas del temps,

- Eficacg¢t Passar per 1'Orfeo és important i positiu,




- Eficient: Compleix amb les seves relacions (socis
proveidors, simpatitzants, etc.),

m ” - . .
= Humana: Te un profund respecte per 1'individu,

- Social: Estd immers en la problemitica cotidiana del pais
i intenta aportar solucions pel que respecta

- ; .

al seu camp d'actuacid,

. .« 7 . . "
Organitzacio: La gestio de 1'entitat ha d'e:
caracteristiques principals:

- Dinamica: Capa¢ de prendre resolucions rdpidament,

- Flexible: Adaptable als canvis.

- Participativa: Estimula la participacid dels socis que no
formen part de la Junta Directiva, mante-
nint perd un sentit d'autoritat,

En aquest sentit veiem la Junta Directiva treballant en dos
camps, tal com figura en el Quadre III,

Comité Executiu:
Responsable del dia a dia, Integrarl les
comissions de: Promocidé i R, P., Adminis=
tracid i Artistica, Té la responsabilitat
d'elaborar i controlar el pressupost

Comite de Planificacié: Estudia 1'cvolucid social i a
tica de l'entitat { presenta alternatives
canvis a llarg termini,

Control Pressupostarit La gestié econdi.ica de 1'Orfed Catald
consisteix en aquilibrar unes despeses amb
uns ingressos, Cal doncs que el sistema
comptable que s'utilitzi sigui un instrument
eficac¢ pels responsables del funcionament
de 1'entitat,

Per aconseguir-ho proposem el seguent es-
guema comptable:




Quadre III

'estructura de l'entitat sera la seguent:

Assemblea de Socis

l

Junta Directiva

o g . .
Comite de planificacid

o
a lla:

g termini
—_—
s T 5

Artistic ; r"’.‘Soc::z'..-.?m!

e et tgmp s ot e 2 3

T,

Comite Executiu

il




Considerem dos tipus de centres econdmics:

ins ’ " 3
- Centres d'ingreés: Els ingresos han de superar les despeses

- - i .
- Centres de despesa: Centres que no tenen ingrés o bé s'estima que
: * % . . - §
les despeses sOn superior als ssos, El defi-

- I -
Centres d'ingrés Centres de despesa

- Socis - Cor Infantil
- Lloguer Palau Gran Cor
Aportacions i donacions Seccions perfeccionament i formacié
- Credits Biblioteca « Arxiu - Discoteca
Estructura
Relacions exteriors
Amortitzacio de creédits

En cada centre els ingressos i despeses es donaran per aquests conceptes:

"
Centres d'ingrés

Ingressos Despeses

Quotes de socis Confeccid i cobrament rebuts
Butlleti informatiu
Actes per socis
Promocid nous socis

Lloguer Palau Lloguers : Despeses generals Palau
Despeses personal
Amortitzacions

Aportacions i donacions s'han d'utilitzar per a cobrir aquelles despeses
extraordindries i crédits s'han d'utilitzar fonamentalment per financar
l'expansié de l'entitat,




Centres de despesa

Ingressos

Cor Infantil
Gravacions
Gran Cor

Seccions Perfeccio-

nament i formacid Matricules

Biblioteca~-Arxiu

Discoteca Fotocodpies docu=-

ments

Estructura

Relacions exteriors

Caixeta per actuacions

De speses

Professors

Material

Concerts propis
Atencions a cantaires

Professors
Material
Beques
Abonaments

- . vy ” .
Adquisicid nou material

Conservacio

Personal
E 8

Personal no artistic

S AT
Despeses generals
Impostos

Administracio

Invitacions
.
Despeses representacio

Publicitat i promocid
Quotes i donatius




D'acord amb aquest pla, cada any -al mes de juny- s'elaboraria un pres-

supost per cada centre que aprovard la Junta Directiva abansg d'acabar
el curs.

Mensualment es presentard a la Junta Directiva la situacid detallada
del pressupost,

El responsable del control pres supostari i d'evitar desviacions
. «
el Comite de Gestid,

Pressupost estimat

El pressupost que estimem per portar a terme les activitats previstes
seria el seglent:

(en milers de pessctes)

Despeses netes lecursos nets

Cor infantil ) Socis
Gran cor Palau

oy ' ~ .
Formacio i perfeccio- Subvencions

nament ' altres
Biblioteca, Arxiu,
Discoteca
Estructura
Relacions publigues
9,050

Les xifres que s'indiquen sén netes, vol dir aixd que ja s'han deduit
les despeses prdpies en els comptes d'inprés i « ls ingressos propis

& £ gJ o L
en els de despesa

/ . e ¥t 5 F 5 e :
(Veure més informacib en 1'Estudi Econdmic de la nova entitat)




CAMI A SEGUIR - Accions a portar a terme per iniciar la recuperacid
de l'entitat,

Com hem vist, el rellangament de l'entitat cal que sigui rapid
1 aixd vol dir que durant un temps totes les forces de l'entitat hauran de
treballar a la sevamaxima poteéncia,

El primer pas a donar el veiem doncs encaminat a adequar liegw
tructura de l'entitat i preparar-la pel gran esfor¢ que haurd d'aguantar,

Per aconseguir aixd creiem necessari que dintre la Junta Directiva es
” . . * - . . . 5
formes amb la major rapidesa possible, els dos comites indicats:

. . . « 7 44 . .
- Comite de planificacio a llarg termini
- Comite executiu (format per un mixim de 5 persones)

Les tasques a realitzar d'immediat per cada comite serien
les seguents: %

COMITE EXECUTIU

-~
Area Artistica: Portar a terme el programa que figura en 1'Estudi

Artistic,
Presentar alternatives per integrar les seccions
actual al nou sistema (Agrupament, Cor infantil, etc,)

Social i

Rel, Pub,: Presentar pla d'informacié i motivacid al soci
Proposar un programa per recerca de nous socis
Busca de possibles subvencions
Projecte de millora de la imatgc exterior

Administracié: Confeccid del pressupost per l'exercici actual
Estudi i racionalitzacid del procés administratiu
de l'entitat,

Economia: Pla de rendabilitzacid dels actius de 1'entitat
Busca de mitjans de finangacid a llarg termini per
portar a bon fi els objectius que se senyalen,

. v P . : 3 i = 5
Organitzacio: Creacio de les Comissions de Treball

COMITE DE PLANIFICACIO

- Revisar Estatuts i Reglament General, i posar~ho al dia,
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ESTRUCTURA DEL COR

-Lssent evident que no tot el repertori és apte per a ésser can-
tat a gran cor,;admeteu la possibilitat de fraccionar la massa

coral a2 base de petits grups corals?

PERFIL DEL CANTAIRE

-Luina actitud creieu més adequada,per part del cantaire?
-Quines aptituds haurien d'exigir-se-1i?

-Quines proves,en tot cas,considereu més aprovpiades?

.=Posat que les nroves proposades fossin superades positivament,
jcaldria repetir-les periddicament,o no?

-;Creieu que hi ha d'haver una edat-limit per al cantaire en

actin?
!
PROGRAMACIO

ITI-1 -;Quines caracteristiques generals creieu més adequades per

al revertori musical de 1'Orfed?
PARTICIPA016 EN EL DESENVOIUPAMENT DEL COR

IV-1 -En tal cas,;quins punts de participacid creieu més interes-

sants? (Programacié,repertori,ritme d'activitats,etc.)

IV-2 -;Us sembla correcta 1l'actual estructuracid interna de rela-

cions humanes{vocal,cap de corda,Btc.)?




-in cas alfirmatiu,;quines funcions determinades els assignarieu?
-Us sembla ©é l'assignacid d'alsun determinat tipus de premi-re-
compensa? i en tal cas,;quina mena de premis i en rad de quins

mdrits?

SISTEMA DE TREBALL

~rormacid individual,musicalment i humena.Destinacid i mitjans.

-Diversos mdtodes d'assaigs.(i'cr veus,per petits sruvns.ete.
o s J s & i ?

-,Creieu necessiria la prdévia planificacid del treball 2 rea—
litzar? LEn tal cas,que proposarieu ner tal d'accelerar la se-
ve actualitzacibd?

V4 -Acceptarieu de bon grat que alzsuns dels vostres companys can-
taires,amb suficients i reconesuts nereixements,colaboressgin

a la vostra preparacid com a tal cantaire?
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gi anunciat.

He demanat reiteradament, i també sempre inutilment, a la dita Comis-
sid6 Técnica que els acords del reduit nombre de directors assistents
a la reuni6 del dia 7 de febrer, entre els quals figura la dita elec-
cid, fossin refrendats en la proxima del set de marg, fent-ho constar
a l'ordre del dia, ja que la primera eleccid havia tingut efecte sen-
se una convocatdria expressa, i sense l'assisténcia de la immensa ma-
joria de directors, fets que ningd no pot negar.

La meva preséncia a la reunié del 7 de marg¢ proper, sense que la meva
1ogica peticid hagi estat tinguda en compte, suposaria per part meva
una acceptacid prévia d'un estat de coses que considero que no s'ajus—
ta a la fidelitat que es deu al pensament de tots els companys mestres
que jo des d'ara respecto i acato, sigui quin sigui.

Prego que notifiqui aguesta posicid meva al President de 1'Entitat.

Amb tot afecte i consideracid i sempre al seu servei, el saluda el
seu amic,

Lluis M. Millet
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ESTRUCTURA DEL COR

-Lssent evident que no tot el repertori é€s apte per a ésser can-
tat a gran cor,;admeteu la possibilitat de fraccionar la massa

coral a base de petits grups corals?

PERFIL DEL CANTAIRE

—Quina actitud creieu més adequada,per part del cantaire?

7 -
~Quines aptituds haurien d‘exigir—se-li?’f”“‘“ﬂ

-Quines proves,en tot cas,considereu més apropiades?

-=Posat que les proves proposadesg fossin superades positivament,
jcaldria repetir-les periddicament,o no?

-;Creieu gque hi ha d'haver una edat-limit per al cantaire en

actin?
7
PROGRAMACIO

ITT-1 -;Quines caracteristiques generals creieu més adequades per

al repertori musical de 1'Orfeb?
PARTICIPACIé EN EL DESENVOLUPAMENT DEL COR

IV-1 -En tal cas,;quins punts de participacié creieu més interes-
sants? (Programacié,repertori,ritme d'activitats,etc.)

I1V-2 -;Us sembla correcta 1l'actual estructuracid interna de rela-

cions humanes{vocal,cap de corda,Btc.)?




1V-3 -in cas afirmatiu,;quines funcions determinades els assignarieu?
1V-4 -Us sembla ©é 1l'assignacid d'alsun determinat tipus de premi-re-
compensa? I en tal cas,;quina mena de premis i en rad de quins

ndrits?

V-1 —‘ormacié individual,misicelment i humana.Destinacié i mitjans.

V-2 -Diversos mbtodes d'esssaigs.(ier veus,per petits grups,etc.)

)=

V-3 =:;Creieu necessiria la prévia planificacid del treball a2 res
litzar? in tal cas,qué proposarieu vper +al d'accelerar la se-
va actualitzacibd?

V-4 -Acceptarieu de bon grat que alzuns dels vostres companys can-—
taires,amb suficients i reconeguts nereixenents,collaboressin

a la vostra preparacibd coz a tal cantaire?




ORFEO CATALA

FRINERA COIVENCIO DEL COR

Dia: 5 de novenmbre del 1977

iloc: ilotel Balumoral,(Via isugusta,5.-—-sarcelona—6)

ORDRE DEL DIA

iresentacid (Joan A.llaragall)

Alternatives de funcionament del cor.-ispectes Generals. (Enric
Alvarez.,)

neunions de treball per grups.-Conclusions.-ilesunm.

Perspectives de 1'Orfed Catalld con a entitat.(Fdlix Il.iMllet) i
a continuacid colloqui obert entre els assistents sobre el +tema
tractat. (lloderador,Enric Alvarez)

Cloenda. (Enric Alvarez)

SOFAR COMUNITARI I BON PROFIT




OPINIO GLOBAL DELS 12 GRUPS

| ESTRUCTURA? a7 DOR == e _ QUANTITAT DE GRUPS

- ij =
1.1 - Preferement massa coral acceptant la pOSSJ.blll-

tat de fraccionar-lo quan l'obra ho requereixi.

= DivisiS, perd que no siguh sempre les mateixes
L7757 ~persones i d'acord amb el repertori.

= Formar cors adients al repertori de cada moment,

PERFIL DEL CANTAIRE

II.1 - Vocacid musical. Respecte i responsabilitat del
que s'estd fent. Que estimi la missid patridtica
social i artistica que representa l'obra del Or-
fed Catall.

J1.2 = Saber solfeig i ténir un minim de vem acceptable.
I1.3 —- Proves de vocalitzacid.
- Un minim d'un 2on. o 3er. llibre de Solfeig.
—-Un minim d'un 2on. 1libre de Solfeig.
- Prova de lectura a vista.
- & 12 opinit 2ol Mestre.
- Un periode de.temps a prova.

- Donas una partitura per estudiar a casa i despreés
—-cantar-la.

- Afinacid.

I1.4 - Proves de veu. (Cada any - 5 grups. )
("™ 20 3anys - 6 grups.)

- Proves de veu i solfeig a través d'una partitura
per cantar-la.

II1.5 —-Sense 1imit d?’edad, d'acord amb les proves de veu.

PROGRAMACIO

II1.1 ~ Preferenment misica catalana sense oblidar el resta.

- Miisica de totes les 2poques sense oblidar la misica
cata.lana.. .

v m'm.‘lgacﬁ: de la misica popular catalana a comarques.

v, <

TiHICipoesibilitats de ser dirigits per altres directors.
« Cancons dfen Josep Anselm Clavé.




o/ooo

PARTICIPACIO EN EL DESENVOLUPAMENT DEL COR

IV.1 - Participacid del cor en el repertori.
- Participar a les trobades corals.
- Concerts als barrise.
- Participacid a les activitats de l'entitat.
- Proposar diverses peces per escollir,
- Activitats culturals.
- Local social.

r? g S’ e o s !

IV.2 -~ Conforme 7.
' - No conforme

IV.3 - Presentacid dels cantaires al cap de corda,
Perque aquest els presenti a la corda.

- Els caps de corda han de ser els portant-veus
dels cantaires vers als vocals i mestres i vi-
ceversa.

- Els vocals han de ser els portant-veus dels
cantaires vers la Junta Directiva i viceversa.

- Els caps de corda sthaurien de constituir en
una Junta Consultiva dels cantaires, per asse-—
ssorar als vocals cantaires dels problemes que
ho requereixin, :

- Assambleas de core.

S’ S’ S S S’ N i et N et

1'04 g1 NOo

- -Assisténcia als concerts diaris del Palau se-
gons 1tassisténcia als assaig (D).

-~ Distincions als 20 etc. anys de cantar al cor,
per exemple . (A estudiar).

- D:lada. de fi de curse.

~-SISTRMA DE TREBALL

- —¥.1 ~Educacid del cantaire a nivell:

N --( Solt?eig.
Yécmic ( Vocalitzacid.
( etc.




( Historia de la musica.
( Bplicacid del autors.
irtistic ( Aundicions de les peces segons el repeitori.
( Historia de 1'0zfed Catali.
( @tCe

- Posar els mitjans necessaris per portar-ho & terme.

e N 5 S e

E'S

Vo2 - Per veus primer, segon por petits grups i dltim
“eonjunt. ;
< Per veus prime i després conjuats.
-~ Pex veus primer i després petiss grups.
- D" cord amb les obres.
- Per petits grups primer i després conjumts.
Y.3 - Si. Els punts anteriors de Relacions Fumanes i

Flanificacid dels Assaigs, manifestats amcerior-
. ment, responen aquesta pregunta.

Vo4 — S1, aub la deguda preparacid técuics i hr-oma.

COMPONENTS DELS CAPS DE GRUP

Grup I - Rosita Ramirez — Cap de corda Soprans I
"  JII - Rosa Comas - WS
® TIT - Nuria Sold - " : Contrals I
—-%-—Jy M2, Pilar Cartaiid -
¥ ¥V - Amadeo Cartaiid -
VI - Joan Planas -
VII - Jaime Nadal -
VIII - Josep M2, Roig - "
IX - Carles Marti — Vocal cantaire — Tenor II
_ X - Montserrat Jivega - Vocal cantaire — Sopran II
XI - Narcis Tristin - Vocal cantaire — Tenor II
XITI - Gaietd Renom - Vocal cantaire - Tenor I

Barcelona, 5 de Novembre de 1.977
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19,.11.1977.

Benvolgut Mestre:

Després de transcriure les seves anotacions a l'anex, nim. 2 de la
22 Junta Extraordinaria, li torno l'original.

Oportunament 1li faré entrega d'una fotocopia.

Després d'agrair-li novament la seva col, laboracié, aprofito 1'avi-

nentesa per saludar-lo amb tot 1l'afecte, aixi com també a la Sra.

Isabel.

De voste atent i humil servidor




1l - COR

1.1 ¥ aptaires

El nombre de comzonents d’un cor estd en relaci§ a les sevzs funcions

i repertoris. Pretenem mantenir un cor nombr8s - dfacord amb la im:tge
tradicional de 1°0Orfeéf Catald - perqué pugui conservar la seva iden=-
titat en el repertori coral o coral-simfdnic que demani uns efectius
molt amplis. La correlacif ideal de les veus de les cuatre cordes, so=-
bre la base de 140, 160 o 180 cantaires (aquesta (ltima cifra potser

innecess¥ria) hauria d”acostar-se a:

40 (8) = 35 (c) % 30 (t) - 35 (b) = 140 veus
M8 I8) ~ 4D () = 38:(t) - 40 (b) = 160 veus
80 (s8) =~ 45 (c) = 40 (t) - 45 (b) = 180 veus

El cor ha dfoferir una estructura flexible, s a dir, ha de permetre el

fraccionament en grups tant per a adaptar-se a les exig&ncies de diver-

sos estils com per rahons de metodologia de treball.

El plantejzment artfstic i l%organitzacié interna de la seccif coral han

de respondre a 1l%escerit més vigent i autdntic del cant coral "amateur",

La filosofia d“aquest considera la mdsica més que com a una finalitat com
a una eina de treball per a l%enriquiment de la personalitat del cantai-
re, un mit j& que ha d®assolir un nivell estdtic plenament v3lid per a és-
ser eficag., Rebutgem doncs la solucif, sovint apuntada, d‘un cor profes-
sional perqué la considerem prdpia d‘una esfera diferent a la nostra que,
malgrat tot, representaria un empobriment respecte a la tradicif de 1%en=
titats A1xd no priva = al contrari,.exigeix -8l plante jar com a objectiu
essencizl el nivell de fet semi-professional de les millors agrupacions
corals "amateurs", d“acord amb la primera altecrnativa prescntuda en 1l%es-
tudi d%opinif del juliol del 1977: augmentar la calitat de la interpreta-
cif per mit j2 dels cambis, seleccions i replantejaments necessaris a ni-
vell de com;.onents de cor per tal dfarribar a un instrumcnt que, sense

ser professional, tingui pri3cticamcnt la mateixa calitat,

Perfil del cantaire i tolerincies d’admissif i perman®ncia en el cor

El cantaire ha dfestar en condicions de respondre positivamcnt a a-
quests cuatrc punts:

1, Vocacif mucical, quc considerem com a motivacif principal
i implica una sensibilitat adecuada per a €seer descentotlla-

da en el cor i en les pertinents activitats musiceals paraleles.,




Actitud activa., Si el cantaire pot exigir de l°entitat els

mit joans per a 1%acompliment de la seva vocacif musicel, €s
també necess3ria una actitud personal activa i din3mica en
servir-se d“aquests mit jans i dels que ell, indcpendentment,

tingui al seu abast,

Coneixemcnts técnics suficicents per a adaptar-se a un ritme
de treball rzhonable,

Predisposicif al treball d’eguipe. Un cor "amzteur" &s un or-

ganisme col.lectiu on els seus components, des del director

al cantaire més modest, persegueixen un objectiu comd. Tothom

€s, al seu lloc, iguelment important i ningd imprescindible,

Tota actitud de "vedetisme" ha de quedar automlticament exc.lo=
oxsa, En la valoracid global del cantaire,|la seva disposicid

interior és tan important com una eualua%id técnica,

« Les proves daptitud per a 1“entrada al cor es regiran, cn el futur, ‘per

—

el seglient programa:

- Exercici elemental de vocalitzacid.,

|
J
|
|
i

Repentitzacif d“un fragment de mit jana dificultat,
Lectura d“una melodia simple amb un text incofporat.

Audicié preparada d‘una obra vocal solfstica amb acompanyament
de piano o dfuna part d‘una composicid polifdnica a tres o cuatre
veus, escollides d“acord amb el professor de cante.

El resultat respondr2 a una evaluacif conjunta d“aquestes cuatre pro-

ves i tindr% en compte la musicalitat natural de 1‘aspirant i la dis-
pasicié interior ja descrita,

L“eqipgp técnic estudiard un pla d‘adecuacid a aquest nivell d“exig®ncia
per als actuals cantaires. La problemdtica d‘ordre intern que 1%z2,lica-
cié dfaquest pla pugui generar serd estudiada en les reglamentaries

reunions de mestres, caps de corda i vocals cantaires i sotmesa EX[Lres-

sament al cor en termes d“informacif o consulta,

ls2 Programacié

L%estudi d%o; inif del juliol del 1977 remarca el fet de quc la mdsica
corzcl es concidercz avui inclosa en el camp espec{fic de lo misica clds-
sica, La programacif de 1‘0Orfe§ Catald:

- Ha dcstar centrada en 1°%mbit histdric dc la mdsica polifdnica

de tots els temps que, sobre la base d”un interés musical, ofe-
reixi una opcif estilfstica legftima per a &sser interpretada




en forma coral,

Ha de presentar-un accent molt clar sobre la misica catalana,
amb aquesta finalitat, el cor s’ha de servir dels centres d’in-
vestigacif musical existents avui a Catalunya i ell mateix ha de
promoure un moviment de recerca a l7cntorn de la misica catalana
del passate. La difusif viva del contingut dels manuscrits de la
biblioteca de l%entitat representaria una contribucié important
en aquest sentit,

Ha d”actualitzar els lligamb amb el credo nacionalista, tan
arrelat  als orfgens histdrics de 1°0Orfe§ Catald, que no tan
sols estimuld 1%adopcié d’un repertore autdcton, tipic fruit
d“una &poca i d“un entorn geografic, sino que feu sorgir un
important moviment d”investigacié a 1l%entorn del folklore ca=-
tald: 1°0Obra del Cangoner Fopular de Catalunya. Aquesta inves=
tigucié h: de tenir, cn 1l%avenir, una continuacié i d“aquf han
de sorgir els criteris que defineixin la via actual de difusié,
per mit ja del cor, dels nostres tresors populers.

No ha d”abandonar el re,ertori tfpic de la seva época dor, quo
alguns sectors associen molt directamcnt 2 la seve personalitat
histdrica., Aquest perd no ha de monopoliatzar les seves actuacions
pdbliques.

Tinus de concert i ceracterfstiques

- L’Brfed Catald estd obligat a recuperar el péblic adscrit al

mén cspec{fic de la mdsica clissica i ha d’€sser capzg doferir
uns serveis misicalmsnt valuosos a les entitats organitzedores
de concerts (Oratoris, programcs unitaris seleccionats zmb rigo-

rosa exigdncia, etcs).

= En un altre as;ecte hauriz d”intentar de present:r clternatives

2l fendmen de la decad®nciz del concert clissic en tcatre o
auditori (audicions cn marcs singulars o inhabituals, estudi
d’zlternatives de comunicacié amb el pdblic, etc,)

Altres tipus de concert son habituzls en el cor: concerts tra-

dicionzls (Nadal, concerts per =ls socis) i concerts a comarques,

En aquests casaos la confeccif del progrcma ha de respondre a un
cxk criteri mixte o antoldgic, d‘acord amb les caracterfstiques del
pdblic a2 que va destinate. Lfamplitud del repcrtori .ot fsser en aquests
casos conciderable i la seva articulacif no ha de precsenter un simple

mosaic sino gue ha de respondre a un criteri racional i educztiu,




Lo cipelial l

El sistema de treball a adoptar ha d’cconseguir una organitzacié quo,
des d’un punt de vista practic, possibiliti un rendiment m3xim de 1‘g-

lement humd que en cada moment estiqui a dis, osicife En consecu®ncia:

- Ha de respondre a una planificacdd rigorosa.

- Ha d®estimular la responsabilitzaci§ directa i personzl del can-
taire, amb la promocif de la formacid individual,

Fs essencial una planificacié pr8via i escrupulosa tan de laz metodaolo-
gia per a salvar les dificultats previstes com per a 1%zcompliment
d“uns terminis concrets, d‘acord amb la programacid de les activitats

pibligues del cor.

Tota demora en el ritme previst ha d’€sser inmediatamcnt corretgida

amb mit jans com:
- Posar a la disposicid del cantaire un equip de correpetidors,

- Potenciar els grups mixtes de treball de composicié numérica
redulida,

Equip técnic

Nom&s podrem reeixir a fer funcionar la complexa organitzacid de

1%3rea artfstica de 1%entitat si aconsequim de crear un equip técnic
de professionals de la mdsica que es senti fortament identificat amb
els seus objectius i cohordini conjuntament, en ordre a una fnica fi-
nalitat, la gestif artfstica de 1l°cntitate.

Es necessdria la confeccif d“un organigrama de les funcions concretes
que el director artfstic delegui en cada membre de 1‘equip. D’acord
amb aquest organigrama, el comité de gestif determinard . er ceda un
d“ells un "status" laboral rahonable.

La com.o0sicif blsica de 1‘cquip ha de respondre a:
- Director azrtfstic i dos assistents,
- Prafessaors de cant.
- Equip de correpetidors i docents

- Rector de 1°area de formacif infantil i director del cor infantil




2 = NREA DE FORMACIC

L articulacif de les seccions de formacié no constitucix només un
mit j& per a possibilitar el perfeccionament musical del cor, posar

a l%abast dels seus membres unes compensacionc autBntiques d‘ordre
musical i facilitar la nova incorporacif d'elementF calificats, sino
que expressa una vocacié espec{fica de l%entitat i materizlitza uns

serveis concrets per als seus associats,

2¢) Fornacid thantil

Es ja aquest el tercer curs que tenen lloc uns cursos d’iniciacié
musical amb criteris pedagdgics rigorosament actuals i un m€tode b}
sicament diferent del tradicional, adecuat a les necessitats i ;-08Si=
bilitats de 1%infant, de l‘efici3cia del cual donz testimoni el nivell
Jja assolit per els deixeblis que agquest any estan cursant el tercer
nivell,

Pretenem amb aquests cursos:

= Facilitar a 1%infant una base musical que, com a part de la seya
formacié integral, 1i permeti més tard d’incorporar-se a un nivell
ma&g* mit j2 a l‘ensenyanga tradicionzl del Conservatori, en unes con=-

dicions molt ventat joses per a ell,
- Beneficiar-nos d“un planter amb formacif iddnka per a formar part
del cor infuntil i, més tard, en un porcentatge 1dgic, al Or aN COY ¢

- Donar un servei valuds al soci de 1l%entitat,

Per a acom_lir aquests objectius ens hem de plantejar inmediatament:

La integracid de 1l°estructura dels cursos a 1l e8perit 1 les fiw
nalitats de la casa,

Adecuar 1‘actual cor infantil a l'estructura'pedagbgica i a8k

control musical dels r. s;.onsablcs d“aquests cursos,

Prescntar, al seu temps, un programa d‘activitats musicals inter-
mitges, per alkperfode que va des del cambi de veu fins a una poS=-
xxkX sible integracié al cor gran.

Com a altcrnativa a llarg termini, que donaria a la comunitat uns
serveis avui ;racticament in2dits, ens flante jem la possibilitat
d“associar-nos 2 alguna eficient organitzacid de 1°‘ensenyament per tal
d“intentar 1 organitzacié d’un BUP musical,




2.2 Formacif d‘adults

No entenem principalment la formacif qdé“hem de donar als adults en
el scntit de facilitar una formacié mfnima, a partir de cero, per a
poder ingressar al cor, sino com a una oricntacié d“una form.cib bl
sica ja acomplerta als dominis musicals quc ens son propise En agucest
terreny, i com a preparacid a les proves d’ingrés ja descrites o adc-

cuacif a aquest nivell dels actuals cantaires, aquest tipus de forma=-

cié ha dcstar encaminada, amb criteris pedagdbgics imaginatius i avan-

gats, a:
- Repentitzacid.
- T&cnica vocal elemental,

-~ Pr3ctica coral,

3 = AREA DE PERFECCIONAMENT

Constitueix una extensid ldgica de 1l 4rea de formacid. Un inventari
exhaustiu de les seves possibilitats &s practicament inesgotable., Pro-

posem, en lfnies generals:

1, Cultura musical Histdria de la mdsica corzl, sobre tem2tica
general o monografica, '

Estudi, comentari i comparacid de diversos
estils d“interpretacid vocal-polifbnica per
mit j& de gravacions.

Club musical, |

2, Dominis esjecialitzats Escola avangada de cant,

Grups de cimera vocals o instrumentals,
Idiomese.

Musicologia elemental,

Les diverses matéries es ;oden im, artir en forma ce cursos, cursets
intensius, confer&nciecs i, si corresponen al primer g, artat, es poden
fer extensives als socis de 17entitat, Les materies , oden 8sser impar-
tides o dirigides ja pel personal fixe de l°cquip t€cnic o per elcments

externs, cridats per a una ocasif determinada,

El desenrotllament successiu de les activitats prd; ics de les 3r.cg
de formecid i perfcccionament creara molt aviat un problema de local

que caldrd resoldre en un termini molt breu,




Els col.laboradors de 1”4rea de recerca i investigacif han de jugar
un paj.er important en l%organitzacif i oricntacié de 1°Yrea de per-
feccionzment., La biblioteca i l%arxiu de l%entitat ha d’&sser una
eina de treball inprescindible i valuosa al servei d“aqucstes activie
tatse.

- BIBLIOTECA I ARXIU MUSICAL

Constitueixen un actiu de 1%entitat d“una importdncia i velor inczl-
Cculables que cal potenciar al mixim en els aspectes purament tfcnics
d“instalacié, conservacif, seguretat, catalogacid, etc., en la possi-
bilitat de la seva ampliacif i es;ecialitzaci8, en 179rganitzacis i
racionalitzacid dels serveis que estd en condicions de rendir i final-

ment en la capacitat per a convertir-se en nucli i aglutinador d‘un

moviment de recerca i investigacif a l’entorms dels seus manuscrits

musicals i el seus materials,

No podem ocupar-nos ara en detall del tema qQue crelem ha de ser objec-
te d“un estudi i informe especial i exhzustiu dels bibliotecaris ds
la Junta directiva amb la col.laboraci§ de la direccid artfstica i els

assesoraments de ti.us técnic que siguin necessaris.,

Entre lés possibles alternatives d’interés que no s‘exclouen mutuanent,
assenyalem:

Inventari dels possibles materials de valor existents dels que
possiblement no es te notfcia oficial, ni estan catalogats,

Reconversif de l“arxiu musical cn una col.leccib exhazustiva de
la litcratura ;olifdnica de tots cls temps,

Reconversif de la biblioteca en la primera de la ciutat en 1 %cs-
pecialitat musical i pertinent posta al diag

Conclusif de la restauracif dels manuscrits i confeccid d‘un
catdleg amb criteris musicoldgics sflids,

Transcripcid, edicif i difusié viva dels mateixos,
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U'R F E-0 CATALA

ESTRUCTURA_INTERIOR

A) CANTAIRES

[

Haurien de formar part del Cor atrets per un mbbil primordialment musi-
cal (compatible totalment amb l'obra social i patridbtica de 1'Orfed,
realitzada "per mitja de la mlsica") i en aquest sentit aglutinar aut&n-
tics aficionats a la mlsica, de manera que si ells rendien un servei a
1'entitat com a membres del Cor, com a contrapartida 1'Orfed els propor-
cionés els mitjans per realitzar la seva vocacid musical, ampliant la se=
va cultura i fomentant les seves aptituds,

ORGANITZACIO MODULAR

Es a dir, comengar a treballar amb la idea que es pogués formar un petit
conjunt per cantar madrigals, un Cor més nombrds per cantar mlsica popu=
lar o reunir tot el Cor per cantar un oratori cldssic, per exemple. Amb
la possibilitat tebrica de dues audicions simultinies a diferents in-
drets o d'alternar diferents mbduls en una mateixa audicif; no cal dir
que tot grup petit estard permanentment integrat en el Cor gran.

Aguesta estructura modular permetria:
- Una considerable ampliacidé del repertori, ja que per interpretar, amb
propietat estilistica, una gran quantitat de mdsica coral de tots els

temps, es requereixen uns efectius numérics molt diferents,
b

Una divisidé de treball encaminada a obtenir uns resultats superiors
amb més concentracié i menys esforg,

Que cada un dels diversos grups de gustos i mentalitats que existissin
a l'interior del Cor tinqués la possibilitat de desenrotllar la seva
vocacid especifica de cantaires

Compaglnar l'estructura tradicional de Cor massiu amb una articulacié
agil i flexible que obriria unes possibilitats practiques lnsospltades.

Posar en préctica aquesta nova estructura exigiria:

= Revisi® individual de veus, i confeccionar una fitxa de cada cantaire
segons les seves p0581b111tats vocals i mUolCalS, per establir un ba=
lang dels elements dis ponlbles i dels que seria Util de cercar a efec=-
tes d'equilibri, composicid ideal del Cor, etc, :

Respectuosa exclusid del Cor dels elements que no reuneixin a nivell
"amateur" unes minimes possibilitats vocals i musicals,

Captacid de nous elements,
Sobre la base d'una compensacif als cantaires, en facilitar-los els

mitjans per realitzar la seva vocacil musical, aconseguir de crear-los
un aut®ntic sentit de responsabilitat,




C) ASSAIGS
Tenddncia a augmentar-ne la duracid i disminuir-ne la periodicitat,

Haurien d'alternar una part didictica (vocalitzacié i repentitzacib col-
lectives, exercicis de fraseig, fixacib d'un estil, etc.) i una part
practica (preparacid d'un repertori),

A part del millorament del nivell tdcnic i musical de les interpreta-
cions, ens proposem també ‘l'increment progressiu del ritme de treball
del Cor. Per aixd sbn necessaris, a més, uns grups reduits de treball,
complementaris als assaigs, dels quals parlarem a continuacid,

GRUPS DE TREBALL

Tenen per finalitat suplir els aspectes de la part didadctica dels assaigs
en els quals sigui aconsellable, per raons pedagbgiques, un treball in-
dividual (a) i d'ampliar els coneixements musicals dels cantaires a ni-
vell cultural i personal (b).

Amb referéncia a (a) citarem:

- Resolucid individual dels problemes tdcnics concrets, vocals i musicals,
que es presentin en el repertori treballat,

Grups de vocalitzaci8,
Prictica de lectura i repentitzacié,
Cant col,lectiu en grups molt redults,

Comentari critic a les nostres actuacions, amb la positiva finalitat
de millorar-les,

amb referdncia a (b):
Histbria de la mlsica coral,

Comparacid, per mitjd de gravacions, de diverses interpretacions amb
comentaris i discussid,

Coneixements fonétics i generals de 1'italia i l'alamany;

Potenciacié a nivell semi-plblic i dins de la fam{lia del Cor, de les
activitats musicals dels cantaires que toquin alqun instrument,

Fomentar en els cantaires que tinguin aptituds per realitzar-los, els
examens a nivell de Conservatori,

Proporcionar orientacid sobre la seva carrera musical als cantaires
estudiants de mdsica,




E) REPERTORI

Es indispensable que el Cor posseeixi un cos de repertori estable, pri=-
mer assimilat en un perfode de treball sense actuacions, més tard cons=-
tantment renovat al ritme de les novetats que presentin les actuacions
del Cor a Barcelona, i, finalment, permanentment conservat en una part
prou ampla perqud en qualsevol moment es pugui atendre a una circumstan-
cial sol.,licitud de fora de Barcelona, sense que el ritme normal de tre=-
ball del Cor en sofreixi un col.lapse,

Els géneres d'aquest repertori, en'una primera etapa, haurien de concre=-
tar-se en:

Polifonia antiga cladssica i moderna, dintre de la qual la misica catae
lana manté un lloc excepcional, ‘

- Grans oratoris;
Repertori popular,

Repertori de 1l'dpoca d'or de 1'Orfed, com a "arxiu vivent 'd'una &poca
de la misica catalana',

En tot moment 1'Orfed hauria d'estar a punt de presentar a les entitats,
poblacions, associacions, etc,m que sol.licitessin la seva actuacid, uns
diferents models de programes, monografics o mixtos, perqud fossin elles
mateixes les que tinguessin l'avinentesa d'escollir, segons els seus de=
sigs i les diverses opcions que 1'Orfed mateix els brindés,




TEOUL 113 Y

Aquest document sintetitza les conclusions a queé ha arribat la
Comissié nomenada per la Junta Directiva de 1'Orfed Catald amb l'ob-
jectiu d'analitzar l'entitat i presentar una alternativa pel futur.

La Comissid estd formada pels membres seglents:

Sr. Joan A, Maragall President de la Comissid
Sra. Maria Carulla Sr, Carles Marti

Sr, Felix M. Millet Sr, Joaquim Colomer
Sr. Lluis Millet

Figura com anex a aquest document el seglient material que
es posa a disposicid de la Junta Directiva de 1'Orfed Catald:

Estudi inicial Setembre 1976

Informe de l'estudi
qualitatiu d'opinid Juny 1977

Cintes de les reunions
de grup del E d'O Maig - Juny 1977

Projecte artistic de la
futura entitat Octubre 1977

Estudi econdmic de la
futura entitat Octubre 1977

Amb la presentacid d'aquest document i l'entrega del ma terial
indicat, acaba la tasca assignada a la indicada Comissid,

Barcelona, Octubre de 1977




